
  
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область - Кузбасс 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
от 11.12.2023 № 3584-п 
 
О внесении изменений в постановление 
администрации Междуреченского 
городского округа от 12.07.2018 № 1688-п 
«О дополнительных мерах социальной 
поддержки отдельным категориям 
работников муниципальных 
образовательных учреждений 
Междуреченского городского округа» 

   
 

В связи с необходимостью внесения изменений в постановление 
администрации Междуреченского городского округа, руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  
Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 05.07.2013                         
№ 86-ОЗ «Об образовании», Уставом муниципального образования 
«Междуреченский городской округ Кемеровской области - Кузбасса»: 

  
1. Внести следующие изменения в постановление администрации 

Междуреченского городского округа от 12.07.2018 № 1688-п «О 
дополнительных мерах социальной поддержки отдельным категориям 
работников муниципальных образовательных учреждений Междуреченского 
городского округа» (в редакции постановлений администрации 
Междуреченского городского округа от 25.10.2018 № 2705-п, от 30.11.2021 
№ 2436-п):  
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1.1. В подпункте 1.2 пункта 1  слова «но не более 8500 (восемь тысяч 
пятьсот) рублей в месяц на одного работника» заменить словами «но не 
более 10000 (десять тысяч) рублей в месяц на одного работника». 

 
2. В приложении № 1  к постановлению: 
2.1. В пункте 1.2   слова «в размере не более 23000 (двадцать три тысячи) 

рублей на одного специалиста» заменить словами «в размере  34500 
(тридцать четыре тысячи пятьсот) рублей на одного специалиста». 

2.2. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции: 
«1.4. Под молодыми специалистами в настоящем Порядке понимаются 

лица, указанные в пункте 1 статьи 14 Закона Кемеровской области от 
05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».». 

2.3. Пункты 1.5, 1.6 исключить. 
 
3. В приложении № 2  к постановлению: 
3.1.  В пунктах 1.1, 2.4   слова «но не более 8500 (восемь тысяч пятьсот) 

рублей в месяц на одного работника» заменить словами «но не более 10000 
(десять тысяч) рублей в месяц на одного работника». 

 
4. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского 

городского круга (Чернышева Н.П.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации в полном объеме. 

 
5. Отделу информационных технологий управления по обеспечению 

хозяйственной деятельности администрации Междуреченского городского 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления 
на официальном сайте администрации Междуреченского городского округа. 
        

 6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования, за исключением подпунктов 1.1, 2.1, 3.1  настоящего 
постановления, которые вступают в силу с 01.01.2024г.  

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Междуреченского городского округа по социальным 
вопросам Черкашина Е.П. 
  
 
 
Глава Междуреченского  
городского округа                               С.В.Перепилищенко       
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