
  
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область - Кузбасс 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
от 21.11.2023 № 3305-п 
 
О внесении изменений в постановление 
администрации Междуреченского городского 
округа от 12.07.2018 № 1685-п «Об 
утверждении Положения об условиях оплаты 
труда руководителей муниципальных 
учреждений Междуреченского городского 
округа, их заместителей и главных 
бухгалтеров» 

 
В целях совершенствования систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Междуреченского городского округа, 
руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования «Междуреченский городской округ 
Кемеровской области - Кузбасса»: 

 
1. В приложение к постановлению администрации Междуреченского 

городского округа от 12.07.2018 № 1685-п «Об утверждении Положения об 
условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных 
бухгалтеров» (в редакции постановлений администрации Междуреченского 
городского округа от 08.08.2018 № 1925-п, от 12.12.2018 № 3091-п, от 
28.12.2018 № 3257-п, от 16.09.2019 № 2053-п, от 06.08.2020 № 1385-п, от 
27.01.2021 № 90-п, от 05.03.2021 № 427-п, от 11.11.2021 № 2323-п, от 
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29.12.2021 № 2726-п, от 25.07.2023 № 2047-п) внести следующие изменения: 

1.1. Пункт 4.3.2 изложить в следующей редакции: 

«4.3.2. Показатели эффективности деятельности учреждения, 
учитываемые при расчете премиальных выплат по итогам работы за год: 
 
Показатель эффективности деятельности 
учреждения 

Критерий  Размер 
выплаты,% 

 
Внедрение передовых технологий, 
направленных на экономию бюджетных 
средств или сокращение расходов 
учреждения 

Наличие экономии 
бюджетных средств  

25% от 
оклада 

Внедрение бережливых технологий, 
направленных на повышение 
эффективности и совершенствование 
деятельности учреждения 

Наличие реализованных 
проектов по улучшению 

деятельности муниципального 
учреждения 

Документ, подтверждающий 
исполнение показателя, - 

информационная справка о 
реализации проектов 

бережливого управления, 
согласованная с начальником 
экономического управления 

администрации 
Междуреченского городского 

округа 

25% от 
оклада 

Отсутствие нарушений, фактов нецелевого 
использования бюджетных средств,  
предписаний контролирующих органов  
по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности. 

Отсутствие нарушений по 
результатам проверок 

контролирующих органов 

50% от 
оклада 

 

 2. Отделу кадровой работы и муниципальной службы организационно-
кадрового управления администрации Междуреченского городского округа 
(Гофман Т.В.) внести необходимые изменения в  трудовые договоры с 
руководителями   муниципальных учреждений  в части оплаты труда. 

 3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского 
городского округа (Чернышева Н.П.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации в полном объеме. 

 4. Отделу информационных технологий управления обеспечения 
хозяйственной деятельности администрации Междуреченского городского 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления 
на официальном сайте администрации Междуреченского городского округа. 
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 5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.02.2024 г. 

 6. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой. 

 
 
Глава Междуреченского  
городского округа                               С.В.Перепилищенко       
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