
 

 

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область - Кузбасс 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 28.10.2022 № 2450-п 
 
О внесении изменений в постановление 
администрации  Междуреченского 
городского округа от 26.11.2021 №2410-п  
«Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожная карта»)  «Создание в 
муниципальном образовании 
«Междуреченский городской округ 
Кемеровской области - Кузбасса» системы  
долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и  инвалидами на 2022-
2024 годы» 

 
 В связи с необходимостью внесения изменений на основании письма 

Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 06.10.2022                
№ 07/3-8223 о реализации регионального проекта «Разработка и реализация 
программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан 
старшего поколения» национального проекта «Демография», руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования «Междуреченский городской округ 
Кемеровской области - Кузбасса»:  

 
1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Создание в 

Муниципальном образовании «Междуреченский городской округ 
Кемеровской области - Кузбасса» системы долговременного ухода за 
гражданами пожилого возраста и инвалидами на 2022-2024 годы, 
утвержденный постановлением администрации Междуреченского городского 
округа от 26.11.2021 № 2410-п ( в редакции постановления  администрации 
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Междуреченского городского округа от 15.07.2022 № 1573-п)  «Об 
утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Создание в 
муниципальном образовании «Междуреченский городской округ 
Кемеровской области - Кузбасса» системы долговременного ухода за 
гражданами пожилого возраста и инвалидами на 2022-2024 годы» следующие 
изменения: 

 1.1. Раздел 7 изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению. 

 
 2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению 

хозяйственной деятельности администрации Междуреченского городского 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления 
на официальном сайте администрации Междуреченского городского округа. 

 
 3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского 

городского округа (Воробьева М.А.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации в полном объеме.  

 
 4. Настоящее постановление вступает в силу с момента  подписания.  
 
 5.Контроль за выполнением данного постановления возложить на  

заместителя главы Междуреченского городского округа по социальным 
вопросам Хвалевко Н.Г. 

  
 
 
 
Глава Междуреченского городского округа                В.Н. Чернов  
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Приложение   
    к постановлению администрации  

Междуреченского городского округа 
 

от 28.10.2022 № 2450-п 
 

Приложение  
к постановлению администрации  

Междуреченского городского округа  
от 26.11.2021 № 2410-п 

 

         7. План мероприятий 
 
 

№  
п/п 

Наименован
ие 
мероприяти
я 

Ответст 
венный 
исполни 

тель 

Ожидаемый 
непосредственный 

результат 

Срок Финансирование и источники,  
тыс.руб. 

начала 
реализации 

окончания 
реализации 

2022 год 2023 год 2024 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 
1. Организационные мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами 

в муниципальном образовании «Междуреченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» 
1.1. Оценка 

укомплектованности 
нормативной штатной 
численности с учетом 
оценки 
индивидуальных 
потребностей в 
социальных услугах 
граждан, признанных 
нуждающимися в 
социальном 
обслуживании в 
рамках СДУ 

МБУ 
КЦСОН 

Планирование нагрузки на одного 
социального работника, сиделку с 
учетом индивидуальных потребностей 
в социальных услугах по итогам 
проведения типизации граждан, 
признанных нуждающимися в 
социальном обслуживании в рамках 
СДУ 

янва рь 
2022г. 

декабрь 
2024 г. 

- - - 
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1.2 Совершенствование 
нормативно – правовой 
базы с учетом 
требований, 
обеспечивающих 
создание СДУ 

МБУ 
КЦСОН 

Приняты и доработаны правовые 
акты ,инструкции, положения, 
обеспечивающие работу в рамках 
СДУ 

янва рь 
2022г. 

декабрь 
2024 г. 

- - - 

1.3. Совершенствование 
порядка выявления 
граждан, 
нуждающихся 
(потенциально 
нуждающихся) в 
предоставлении 
социальных услуг 

МБУ 
КЦСОН 

совмест но 
с МО 

В соответствии с приказом 
Департамента социальной защиты 
населения Кемеровской области и 
департамента охраны здоровья 
населения Кемеровской области 
(далее – ДОЗН) от 18.07.2019 
№ 109/ 1376 «Об утверждении 
порядка информационного обмена об 
инвалидах и гражданах, достигших 
возраста 60 лет и старше, с полной 
или частичной утратой способности 
либо возможности осуществлять 
самообслуживание, самостоятельно 
передвигаться, обеспечивать 
основные жизненные потребности в 
силу заболевания» в МБУ КЦСОН 
определен механизм порядка 
выявления граждан, нуждающихся в 
предоставлении услуг в сфере 
социального обслуживания  

январь 
2022 г. 

декабрь 
2024 г. 
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2. Определение индивидуальной потребности гражданина в социальном обслуживании 

2.1. Определение 
индивидуальной 
потребности граждан в 
социальном 
обслуживании  

МБУ 
КЦСОН 

Приказ МСЗН о внесении 
соответствующих изменений в 
приказ ДСЗН об утверждении 
порядка проведения типизации при 
составлении индивидуальной 
программы предоставления 
социальных услуг, предусмотренной 
ФЗ от 28.12.2013 №442-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации»  
 

январь 
2022 г. 

декабрь 
2024 г. 

- - - 

   2.2. Отработка механизма 
определения 
индивидуальной 
потребности граждан в 
социальном 
обслуживании и 
установления  уровня их 
нуждаемости в уходе с 
использованием анкеты 
– опросника по 
определению 
индивидуальной 
потребности граждан в 
социальном 
обслуживании 

 МБУ 
 КЦСОН, 
  
 

Отработан механизм определения 
индивидуальной потребности граждан в 
социальном обслуживании и установления 
уровня их нуждаемости в уходе с 
использованием анкеты – опросника по 
определению индивидуальной 
потребности граждан в социальном 
обслуживании 
 
 

   январь 
    2022 г. 
 

   декабрь 
    2024 г. 
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2.3. Корректировка 
индивидуальной 
Программы  
предоставления 
социальных услуг и 
составление 
индивидуального плана 
ухода с учетом 
медицинских 
рекомендаций по уходу, 
полученных от 
медицинских 
организаций, для 
граждан, в отношении 
которых определена 
индивидуальная 
потребность в 
социальном 
обслуживании 

МБУ 
КЦСОН, 

МО 

Скорректированы индивидуальные 
программы предоставления 
социальных услуг и составлены 
индивидуальные планы ухода 

январь 
2022 г. 

декабрь 
2024 г. 

- - - 

 
3. Совершенствование предоставления социальных услуг на дому и в полустационарной форме социального обслуживания. 

 
3.1. Организация работы 

службы помощников 
по уходу (сиделок) на 
дому получателям 
социальных услуг в 
части обеспечения 
предоставления 
нуждающимся в 
уходе, социальных 
услуг  

МБУ 
КЦСОН 

Создана служба помощников по 
уходу (сиделок) в МБУ КЦСОН в 
соответствии с индивидуальной 
нуждаемостью гражданина 

январь 
2022г 

июль 
2024г. 

Субсидии на 
доукомплектов 
ание штатной 
численности – 

 
Всего 
3620,0 

 
в т.ч. ФБ – 

3511,4, 
 

 ОБ– 108,6. 

Субсидии на 
доукомплект 

ование 
штатной 

численности 
Всего – 
4319,7 

 
в т.ч. ФБ- 
4190,1, 

ОБ – 129,6 

Субсидии на 
доукомплектов 
ание штатной 
численности 

 
Всего – 
4648,9 
 
в т.ч. ФБ- 
4509,4 
ОБ – 139,5 
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3.2. Определение в 
учреждении 
социального 
обслуживания лиц, 
ответственных за 
организацию ухода за 
получателями 
социальных услуг на 
дому 

МБУ 
КЦСОН 

В МБУ КЦСОН определены лица, 
ответственные за организацию ухода 
за получателями социальных услуг 
на дому 

январь  
2022 

декабрь 
2024г. 

   

3.3. Осуществление 
контроля качества 
предоставления 
социальных услуг по 
уходу, входящих в 
социальный пакет 
долговременного ухода, 
предоставленных 
сиделками 
(помощниками по 
уходу) 

УСЗН осуществлен контроль качества 
предоставления социальных услуг 
по уходу, входящих в социальный 
пакет долговременного ухода, 
предоставленных сиделками 
(помощниками по уходу) 

январь  
2022 

декабрь 
2024г. 

   

3.4. Организация 
деятельности отделения 
дневного пребывания 
МБУ КЦСОН      с 
сервисом транспортной 
доставки получателей 
социальных услуг с 
ограничениями 
мобильности, с 
когнитивными 
нарушениями 

МБУ 
КЦСОН 

Получение услуг в отделении 
дневного пребывания гражданами, 
которым рекомендовано в 
индивидуальной программе 
реабилитации посещение отделения 

январь 
2022 

декабрь 
2024г. 
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3.5. Обеспечение 
вспомогательными 
средствами ухода и 
инвентарем 
работников МБУ 
КЦСОН 

МБУ 
КЦСОН 

Работники МБУ КЦСОН обеспечены 
вспомогательными средствами ухода 
и инвентарем 

январь 
2022 

декабрь 
2024 

   

 
4. Обучение персонала в рамках СДУ 

 
4.1. Обучение специалистов 

МБУ КЦСОН 
процессам определения 
индивидуальной 
потребности граждан в 
социальном 
обслуживании и 
установления уровня 
их нуждаемости в 
уходе с 
использованием 
анкеты – опросника по 
определению 
индивидуальной 
потребности граждан в 
социальном 
обслуживании 
 

МБУ 
КЦСОН 

Обучены специалисты МБУ КЦСОН, 
способные самостоятельно 
осуществлять процесс определения 
индивидуальной потребности 
граждан в социальном обслуживании 
и установления уровня их 
нуждаемости в уходе с 
использованием анкеты – опросника 
по определению индивидуальной 
потребности граждан в социальном 
обслуживании 

март 
2022 

декабрь 
2024г. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



10  

 
5. Межведомственное взаимодействие в рамках реализации СДУ 

5.1 Организация работы по 
получению, хранению, 
передаче и обмену 
сведениями о 
гражданах, 
нуждающихся в уходе , 
в том числе и 
электронном виде, 
через 
координационный 
центр СДУ  

УСЗН, 
МБУ 

КЦСОН 
совмест но 

с МО 

Организована работа по 
получению, хранению, передаче 
и обмену сведениями о 
гражданах, нуждающихся в 
уходе, в том числе в 
электронном виде, через 
координационный центр СДУ 

январь 
2022 г. 

декабрь 
2024 г. 

   

5.2 Отработка механизмов 
межведомственного 
взаимодействия между 
организациями 
социального 
обслуживания и 
медицинскими 
организациями в части: 
информационного 
взаимодействия в целях 
выявления, включения, 
нахождения в системе 
долговременного ухода 
граждан, нуждающихся 
в уходе; учета , анализа, 
получения, хранения, 
передачи и обмена 
данными о гражданах, 
нуждающихся в СДУ, в 
том числе в электронном 
виде, посредством 
единой системы 
межведомственного 
электронного 

УСЗН, 
МБУ 

КЦСОН, 
МО 

Отработаны механизмы 
межведомственного взаимодействия 
между организациями социального 
обслуживания и медицинскими 
организациями в части: 
информационного взаимодействия в 
целях выявления, включения и 
нахождения в СДУ граждан, 
нуждающихся в уходе; учета, анализа, 
получения, хранения передача и 
обмена данными о гражданах, 
нуждающихся в СДУ, в том числе в 
электронном виде посредством 
СМЭВ; контроля качества 
предоставления социальных услуг 

январь 
2022 г. 

декабрь 
2024 г. 
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взаимодействия 
(СМЭВ); контроля 
качества предоставления 
социальных услуг по 
уходу 

 
6. Оценка эффективности реализации настоящего плана мероприятий 
 

6.1 Оценка исполнения 
настоящего 
плана 
мероприятий 

МБУ 
КЦСОН 

подготовлены предложения по 
дальнейшему внедрению СДУ и       
совершенствованию данной работы 

июнь 
2022 г. 

декабрь
2024г. 

   

6.2 Анализ 
результатов 
создания СДУ 

МБУ 
КЦСОН, 

УСЗН 

ноябрь 
2022 г. 

декабрь 
2024 г. 

   

    
ИТОГО 

   
3620,0 

 
В т.ч. ФБ – 

3511,4 
ОБ – 108,6 

 
4319,7 

 
в т.ч. 
ФБ- 
4190,1, 
ОБ – 
129,6 

 
4648,9 
 
в т.ч. ФБ- 
4509,4 
ОБ – 139,5 

 
 
 
 

Начальник Управления социальной защиты населения 
администрации Междуреченского городского округа        В.Н.Минина 
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