
 

 

 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область - Кузбасс 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 01.07.2022 № 1434-п 
 
О внесении изменений в постановление 

администрации Междуреченского городского 

округа от 20.12.2019 № 2942-п «О поддержке 

талантливых детей и молодежи Междуреченского 

городского округа» 

 

 В связи с необходимостью внесения изменений в постановление 

администрации Междуреченского городского округа, руководствуясь 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации 

Междуреченского городского округа от 27.09.2012 № 1988-п «Об 

утверждении регламента администрации Междуреченского городского 

округа»: 

 

 1. Внести следующие изменения в приложение № 5 к постановлению 

администрации Междуреченского городского округа от 20.12.2019 № 2942-п 

(в редакции постановлений администрации Междуреченского городского 

округа от 31.03.2020 № 656-п, от 28.10.2022 № 1936-п, от 12.08.2021               

№ 1648-п) «О поддержке талантливых детей и молодежи Междуреченского 

городского округа» следующие изменения: 

 1.1. Подпункт 1.1 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

 «1.1. Адресная социальная поддержка молодежи Междуреченского 

городского округа (единовременная выплата на обучение) (далее по тексту - 

единовременная выплата на обучение) предоставляется студентам (в том 

числе студентам - выпускникам текущего года) дневной и заочной формы 

обучения высших (в том числе по программам послевузовского образования, 
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ординатуры, магистратуры) и средне-специальных образовательных 

организаций профессионального образования всех субъектов РФ, в возрасте 

до 35 лет включительно, состоящим на регистрационном учете по месту 

жительства постоянно в городе Междуреченске, в виде единовременной 

компенсационной выплаты в размере до 100 % стоимости обучения за один 

учебный год.  

Единовременная выплата на обучение предоставляется за завершенный 

учебный год, срок подачи заявления на единовременную выплату на 

обучение не позднее 20 сентября и 1 мая текущего календарного года. 

Единовременная выплата на обучение предоставляется не позднее 

истечения 2 лет по окончании обучения.». 

1.2. Подпункт 3.1 пункта 3 изложить в следующей редакции: 

  «3.1. При обращении за получением единовременной выплаты на 

обучение заявитель представляет: 

 - заявление на получение единовременной выплаты на обучение 

(приложение к настоящему Порядку); 

 - копию договора на обучение (дополнительное соглашение или 

справку о стоимости обучения за год);  

 - копию зачетной книжки, заверенную образовательной организацией 

или справки об успеваемости студента; 

 - справку об отсутствии академической задолженности или справку об 

успеваемости студента заверенную учебным учреждением; 

 - копию квитанций или Уведомления территориального органа ПФР об 

оплате обучения с указанием ФИО студента, за которого произведена оплата, 

за истекший/текущий учебный год; 

 - документы, подтверждающие отнесение заявителя к категории 

малоимущих (при необходимости);  

 - приказ о переводе заявителя из одной образовательной организации в 

другую (в случае такого перевода); 

 - ходатайство коллегиального органа государственной или 

муниципальной структуры (учреждения), зарегистрированного в 

Междуреченском городском округе, заинтересованного в обучении 

конкретного студента (в случае наличия); 

 - справку о всех видах доходов заявителя за 6 месяцев по форме 2-

НДФЛ (при наличии доходов), родителей, законных представителей. Если 

родители, законные представители не осуществляют трудовую деятельность 

то предоставляется справка с ГКУ ЦЗН г.Междуреченска о статусе 

безработного и размере пособия (либо справку о не состоянии на учете); 

 - иные документы, влияющие на принятие комиссией решения и 

подтверждающие возникающие разногласия в обстоятельствах, перечне 

прилагаемых документов и т.п.  

Документы из перечня, указанного в пункте 3.1, представляются в 

случае их издания исходя из формы обучения.». 
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 2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского 

городского округа (Воробьева М.А.) опубликовать настоящее постановление 

в средствах массовой информации в полном объеме.  

 

 3. Отделу информационных технологий управления  по обеспечению 

хозяйственной деятельности  администрации Междуреченского городского 

округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение  настоящего постановление 

на официальном сайте администрации Междуреченского городского округа.  

 

 4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 

заместителя главы Междуреченского городского округа по социальным 

вопросам Хвалевко Н.Г.  

 

 

 

 

 

Первый заместитель главы 

Междуреченского городского округа                                    С.В.Перепилищенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


