
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область - Кузбасс 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 20.04.2022 № 837-п 

О внесении изменений в постановление 
администрации Междуреченского 
городского округа от 29.06.2011 № 1175-п 
«Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 
осуществляющих деятельность в сфере 
капитального строительства 
Междуреченского городского округа» 

 

 

В целях совершенствования систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 
строительной деятельности, руководствуясь Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального 
образования «Междуреченский городской округ», постановлением 
администрации Междуреченского городского округа от 21.03.2011 № 460-п 
«О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных 
учреждений  Междуреченского городского округа»: 
 

1. Внести в постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 29.06.2011 № 1175-п «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
осуществляющих деятельность в сфере капитального строительства 
Междуреченского городского округа» (в редакции постановлений 
администрации Междуреченского городского округа от 31.01.2012 № 146-п, 
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от 10.12.2012 № 2573-п, от 18.03.2014 № 686-п, от 15.05.2017 № 1119-п, от 
14.02.2018 № 329-п, от 17.04.2018 № 908-п, от 31.01.2019 № 186-п, от 
17.02.2020  № 313-п, от 19.05.2021 № 977-п, от 12.01.2022 № 6-п) следующие 
изменения: 

1.1. Пункт 2.1. раздела 2 приложения к постановлению  дополнить 
абзацем следующего содержания: 

«-персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работника». 

1.2. Пункт 2.4. раздела 2 приложения к постановлению изложить в 
следующей редакции: 

«2.4. Заработная плата работников учреждений рассчитывается по 
следующей формуле: 

ЗП=Ор+(ОрхК4)+КВ+СВ, где: 
Ор - оклад (должностной оклад), руб.; при этом Ор=(0*К1); 
О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.; 
К1 — повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), по 

занимаемой должности; 
КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.; 
СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.; 
К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы». 
1.3 Абзац первый раздела 2 приложения № 3 к примерному положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих 
деятельность в сфере капитального строительства Междуреченского 
городского округа,  дополнить словами: 

«-персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работника». 

1.4. Раздел 2 приложения № 3 к примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих 
деятельность в сфере капитального строительства Междуреченского 
городского округа дополнить пунктом 2.3. следующего содержания: 

«2.3. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к 
окладу, ставке заработной платы носят стимулирующий характер и не 
образуют новый оклад. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы рекомендуется устанавливать работнику с 
учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в 
учреждении и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу) ставке заработной платы устанавливается на определенный период 
времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, 
год). 
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Размер персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается   в 
размере до 2. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении 
конкретного работника.». 

1.5. Приложение № 4 к примерному положению об оплате труда 
работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в 
сфере капитального строительства Междуреченского городского округа,  
исключить. 

 
2. Муниципальному казенному учреждению «Управление 

капитального строительства» (Кулагин В.П.) внести изменения в локальные 
акты учреждения в целях приведения их в соответствие с действующим 
законодательством Российской Федерации и настоящим постановлением. 

 
3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского 

городского округа (Воробьева М.А.) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации в полном объеме. 

 
4.Отделу информационных технологий управления  по обеспечению 

хозяйственной деятельности администрации Междуреченского городского 
округа (Н.В. Васильева) обеспечить размещение настоящего постановления 
на официальном сайте администрации Междуреченского городского округа. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования 
и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.04.2022. 
 
 6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы Междуреченского городского округа по 
промышленности и строительству Перепилищенко С.В. 

 
 

 

Глава Междуреченского городского округа                                   В.Н. Чернов 
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