
Администрация Междуреченского городского округа

постановление

от ________2024                          № ____ 
 О внесении изменений в 

постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 13.05.2011 № 845-п 
«О введении новой системы оплаты труда 
для работников муниципальных образовательных 
учреждений Междуреченского городского округа»

В  целях  приведения  в  соответствие  с  действующим  законодательством,
руководствуясь  Федеральным  законом  от  06.10.2003  №131-ФЗ  «Об  общих
принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,
руководствуясь постановлением  Правительства  Кемеровской области -  Кузбасса от
01.08.2024 №502  «О  внесении  изменений  в  постановление  Правительства
Кемеровской  области  -  Кузбасса  от  31.08.2020  №528  «Об  обеспечении  выплат
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим
работникам государственных образовательных организаций Кемеровской области —
Кузбасса  и  муниципальных  образовательных  организаций.  Реализующих
образовательные  программы  начального  общего  образования,  образовательные
программы основного  общего образования,  образовательные программы среднего
общего  образования, а также за классное руководство (кураторство) педагогическим
работникам государственных образовательных организаций Кемеровской области —
Кузбасса,  реализующих образовательные программы среднего профессионального
образования,  в  том  числе  программы  профессионального  обучения  для  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья»,  Уставом  муниципального  образования
«Междуреченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»:

1.  Внести  в  Положение  об  оплате  труда  работников  муниципальных
образовательных  организаций Междуреченского  городского  округа,  созданных  в
форме  учреждений  (далее  –  Положение),  утвержденное постановлением
администрации  Междуреченского  городского  округа   от  13.05.2011  №  845-п  «О
введении  новой  системы  оплаты  труда  для  работников  муниципальных
образовательных  учреждений  Междуреченского  городского  округа»  (в  редакции
постановлений от  07.07.2011 № 1237-п, от 27.09.2011 № 1774-п, 15.08.2012 № 1631-
п,  от  08.11.2012  №  2333-п,  от  15.01.2013  №  22-п,  от  21.05.2013  №  1015-п,  от
19.12.2013 № 2958-п, от 21.03.2014 № 728-п, от 25.03.2015 № 782-п, от 05.05.2015 №
1155-п, от 11.02.2016 № 320-п, от 18.10.2016 № 2782-п, от 23.03.2017 № 702-п, от
26.05.2017 № 1276-п, от 31.01.2018 № 152-п, от 30.05.2018 № 1279-п, от 22.08.2018
№ 2064-п, от 25.01.2019 № 113-п, от 23.10.2019 № 2322, от 20.02.2020 № 350-п, от
28.01.2021 № 117-п, от 16.12.2021 № 2610-п, от 28.07.2022 № 1689-п, от 31.01.2023
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№ 155-п, от 18.07.2023 № 1935-п, от 14.11.2023 № 3207-п, от 23.11.2023 № 3396-п, от
28.03.2024 № 730)  следующие изменения:

1.1.  Приложение №1 к  Положению  изложить  в  новой  редакции  согласно
приложению №1 к настоящему постановлению.

2.  Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа
(Н.П.  Чернышева)  опубликовать  настоящее  постановление в  средствах  массовой
информации в полном объеме.

3. Отделу  информационных  технологий  управления  по  обеспечению
хозяйственной  деятельности  администрации  Междуреченского  городского  округа
(Н.В.  Васильева)  обеспечить  размещение  настоящего  постановления  на
официальном сайте администрации Междуреченского городского округа.

4. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  его  официального
опубликования и распространяет  свое действие на правоотношения,  возникшие с
01.03.2024 

5. Контроль  за  выполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя  главы Междуреченского городского  округа  по социальным вопросам
Е.П. Черкашина

Глава Междуреченского городского округа             С.В. Перепилищенко 
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Приложение № 1 к постановлению
администрации  Междуреченского
городского округа  от ______ № __
«Приложение  №  1 к  Положению
об  оплате  труда  работников
муниципальных  образовательных
организаций  Междуреченского
городского  округа,  созданных  в
форме учреждений»

Перечень
  дополнительных компенсационных выплат

N
п/п

Наименование
компенсационной

выплаты

Размеры компенсационных выплат

1 2 3

1 Женщинам за работу в 
образовательных 
учреждениях в сельской 
местности, где рабочий 
день разделен на части с
перерывом более двух 
часов

Устанавливается выплата в размере 30 процентов 
от должностного оклада (ставки)

2 Воспитателям 
образовательных 
учреждений с 
круглосуточным 
пребыванием 
воспитанников, где 
рабочий день разделен 
на части с перерывом 
более двух часов

Устанавливается дополнительная выплата в 
порядке и размерах, определенных в коллективном
договоре учреждения и трудовом договоре с 
работником

3 Дополнительно 
оплачиваемые работы, 
не входящие в 
должностные 
обязанности работников,
но непосредственно 
связанные с 
образовательным 

Устанавливается выплата в размере 10 000 рублей 
за выполнение функций классного руководителя 
(куратора), не зависящая от количества 
обучающихся в классе (классе-комплекте, группе) 
(но не более 2 выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения 1 педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства 
(кураторства) в 2 и более учебных группах). 
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1 2 3

3 процессом: классное 
руководство 
(кураторство), проверка 
письменных 
работ,заведование 
отделениями, 
филиалами, кафедрами, 
факультетом, учебно-
консультационными 
пунктами, кабинетами, 
отделами, учебными 
мастерскими, 
лабораториями, учебно-
опытными участками, 
интернатами при школе, 
руководство 
предметными, 
цикловыми и 
методическими 
комиссиями, проведение
работы по 
дополнительным 
образовательным 
программам, 
организация трудового 
обучения, 
профессиональной 
ориентации и другие 
виды дополнительной 
внеаудиторной работы

Устанавливаются выплаты за дополнительные 
работы, не входящие в должностные обязанности 
работников, но непосредственно связанные с 
образовательным процессом. Размеры доплат и 
порядок их установления определяются 
образовательным учреждением в пределах 
средств, направленных на оплату труда, и 
закрепляются в локальном акте образовательного 
учреждения (в положении об оплате труда и 
трудовом договоре с работником)

Начальник МКУ УО                                                              Т.Л. Череповская
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