
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ      
Кемеровская область - Кузбасс 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
от________________ №    
 
О внесении изменений в постановление 
администрации Междуреченского 
городского округа от 16.06.2022 № 1296-п  
«О дополнительной мере социальной 
поддержки для отдельных категорий 
медицинских работников - врачей, 
включенных в перечень должностей 
дефицитных специальностей для 
государственной системы здравоохранения 
Кемеровской области, работающих  в 
государственном  бюджетном учреждении  
здравоохранения  «Междуреченская  
городская  больница», в виде предостав-
ления социальной выплаты на приобретение 
жилья медицинским работникам – врачам»  

В связи с необходимостью внесения изменений, руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»: 

1. Внести в постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 16.06.2022 № 1296-п  «О дополнительной мере 
социальной поддержки для отдельных категорий медицинских работников - 
врачей, включенных в перечень должностей дефицитных специальностей для 
государственной системы здравоохранения Кемеровской области, 
работающих  в государственном  бюджетном учреждении  здравоохранения  
«Междуреченская  городская  больница», в виде предоставления социальной 
выплаты на приобретение жилья медицинским работникам – врачам» 
следующие изменения : 

 



1.1. Нумерацию пункта 3.3. приложения к постановлению считать 
пунком 1.3. 

1.2. Пункт 1.3.1. приложения к постановлению изложить в следующей 
редакции: 

«1.3.1. Размер социальной выплаты составляет 1 000 000 (один 
миллион) рублей на одного медицинского работника. Социальная выплата 
предоставляется медицинским работникам, отвечающим следующим 
требованиям: 

-   медицинский работник должен иметь высшее медицинское 
образование; 

- медицинский работник заключил трудовой договор, 
предусматривающий осуществление трудовой деятельности на одной из 
должностей, включенных в Перечень; 

- медицинские работники имеют средства, достаточные для оплаты 
расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер 
предоставляемой социальной выплаты; 

- медицинские работники заключили Соглашение по форме согласно 
Приложению № 5 к настоящему Порядку и взяли на себя обязательство 
отработать по трудовому договору в государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения «Междуреченская городская больница» не 
менее 10 лет с даты предоставления социальной выплаты; 

-  медицинский работник и члены его семьи обеспечены общей 
площадью жилого помещения на одного члена семьи менее 14 квадратных 
метров. При определении обеспеченности общей площадью жилого 
помещения для получения социальной выплаты учитываются только жилые 
помещения, расположенные на территории муниципального образования 
«Междуреченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса», 
которые медицинские работники и члены его семьи имеют в собственности 
или занимает (занимают) в качестве члена семьи собственника жилого 
помещения, нанимателя (члена семьи нанимателя) жилого помещения по 
договору социального найма жилого помещения; 

- социальная выплата используется медицинским работником в целях 
приобретения жилья на территории муниципального образования 
«Междуреченский городской округ Кемеровской области - Кузбасса», 
соответствующего установленным санитарным и техническим требованиям, 
в том числе  для  погашения  основной  суммы  долга  и уплаты  процентов  
по жилищным кредитам, в том числе  ипотечным, жилищным займам  на 
приобретение жилья на территории муниципального образования 
«Междуреченский городской округ Кемеровской области - Кузбасса»; 

- медицинский работник должен быть гражданином Российской 
Федерации и не иметь другого гражданства; 

- медицинский работник должен быть трудоустроен в 
государственном бюджетном учреждении здравоохранения 
«Междуреченская городская больница» не менее чем на 1,0 ставку. 

Социальная выплата не может использоваться медицинским 
работником в целях приобретения жилья, когда жилое помещение: 
- является предметом спора; 



- арестовано; 
- находится в залоге; 
- приобретается у родственников (детей, супруга (супруги), родителей). 

  Медицинским работникам, оформившим трудовые отношения с 
государственным бюджетным учреждением здравоохранения 
«Междуреченская городская больница», но ушедшим в отпуск по 
беременности и родам и (или) отпуск по уходу за ребенком, дополнительные 
меры социальной поддержки предоставляются после выхода из отпуска. 
Выплаты производятся по действующему Порядку текущего года, когда 
медицинский специалист приступил к работе в государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения «Междуреченская городская больница» после 
выхода из отпуска. 

Социальная выплата медицинским работникам, заключившим срочный 
трудовой договор для замещения временно отсутствующего медицинского 
работника, а также работающим по совместительству на должности, 
предусмотренной Перечнем, не выплачивается. 

Если в составе семьи два медицинских работника, имеющих право на 
предоставление социальной выплаты, то размер выплаты составит 2 000 000 
(два миллиона) рублей.» 

 
2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского   го-

родского округа (Воробьева М.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации. 

 
3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению 

хозяйственной деятельности администрации Междуреченского городского 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение данного постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского городского округа. 
 
        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Междуреченского городского округа по социальным 
вопросам  Хвалевко Н.Г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Глава Междуреченского городского округа   В.Н.Чернов  
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