Администрация Междуреченского городского округа сообщает 

о наличии вакантных должностей муниципальной службы:
1. Начальник отдела рекламы управления архитектуры и градостроительства
Квалификационные требования:
К уровню образования:

- высшее профессиональное образование либо среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального служащего;
К стажу:

- стаж работы по специальности не менее 3 лет или стаж муниципальной службы на должностях не ниже старшей группы (государственной службы на должностях младшей группы) не менее 2 лет;
К профессиональным знаниям:

- знание правовых актов, регламентирующих деятельность администрации Междуреченского городского округа;


- знание правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;


- специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;


- знание основ делопроизводства;

- знание основ этики, правил делового общения.
К профессиональным навыкам:

- владение навыками делового письма;


- навыки работы с документами;


- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- организационные навыки, в том числе применение специальных знаний.
2. Консультант-советник отдела информационного обеспечения градостроительной деятельности управления архитектуры и градостроительства
Квалификационные требования:
К уровню образования:

- высшее профессиональное образование либо среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального служащего;
К стажу:

- стаж работы по специальности не менее 3 лет или стаж муниципальной службы на должностях не ниже старшей группы (государственной службы на должностях младшей группы) не менее 2 лет;
К профессиональным знаниям:

- знание правовых актов, регламентирующих деятельность администрации Междуреченского городского округа;


- знание правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;


- специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;


- знание основ делопроизводства;

- знание основ этики, правил делового общения.
К профессиональным навыкам:

- владение навыками делового письма;


- навыки работы с документами;


- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- организационные навыки, в том числе применение специальных знаний.
