	Перечень документов (заверенных копий)

для проведения камеральной проверки при выделении (возмещении) средств страхователям
1. Пособие по временной нетрудоспособности
Для назначения и выплаты пособий предоставляются:
- листок нетрудоспособности 

- расчет пособия к листку нетрудоспособности с указанием заработной платы и количеством фактически отработанного времени (письменные пояснения в случае отклонения фактически отработанного времени от нормы дней)  Приложение 1.

- трудовой договор, трудовая книжка  - для индивидуальных  предпринимателей
2. Пособие по беременности и родам
Для назначения и выплаты пособий предоставляются:
- листок нетрудоспособности 

- расчет пособия к листку нетрудоспособности с указанием заработной платы и количеством фактически отработанного времени (письменные пояснения в случае отклонения фактически отработанного времени от нормы дней)  Приложение 1.

- трудовой договор, трудовая книжка для индивидуальных  предпринимателей

К документам до 2010г. дополнительно:

- копия заявления о предоставлении отпуска по беременности и родам

- копия приказа о представлении отпуска по беременности и родам

- табели учета рабочего времени 
3. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности
Для назначения и выплаты единовременного пособия представляется справка из женской консультации либо другого медицинского учреждения, поставившего женщину на учет в ранние сроки беременности, с указанным в ней: № п/п, места работы, срока беременности. 
 4. Единовременное пособие при рождении ребенка
 Для назначения и выплаты единовременного пособия представляются:
- заявление о назначении пособия 

- справка о рождении ребенка, выданная органами записи актов гражданского состояния 

- справка с места работы (службы, учебы) другого родителя о том, что пособие не назначалось, - в случае, если оба родителя работают (служат, учатся)

- трудовая книжка получателя пособия – для индивидуальных предпринимателей 

- справка получателя пособия о неполучении выплат (для работающих по совместительству)

- для неработающих: справка второго родителя из органов социальной защиты населения; трудовая книжка второго родителя. 
5. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
Для назначения и выплаты пособия представляются:

- заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком 

- заявление о назначении пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет.

- свидетельство о рождении ребенка (детей)

- приказ о предоставлении частично оплачиваемого отпуска

- справка с места работы (службы, учебы) другого родителя о том, что пособие не назначалось

- для неработающих: справка второго родителя из органов социальной защиты населения; трудовая книжка второго родителя. 

- листок нетрудоспособности по беременности и родам 

- расчёт пособия до 1,5 лет с указанием заработной платы и количеством фактически отработанного времени (письменные пояснения в случае отклонения фактически отработанного времени от нормы дней)  Приложение 1.

- трудовой договор, трудовая книжка  получателя пособия – для индивидуальных предпринимателей.
6. Четыре дополнительных выходных дня по уходу за ребенком - инвалидом
Для назначения и выплаты пособия представляются: заявление, справка органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не содержится в специализированном учреждении на полном государственном обеспечении, справка с места работы другого родителя о том, что на момент обращения указанные дни в данном календарном месяце не использовались, приказ о предоставлении дней для ухода за ребенком –инвалидом, расчет пособия, трудовая книжка получателя пособия (копия).
7. Социальное пособие на погребение.
- заявление о назначении пособия 

- справка о смерти из органов ЗАГСа 

· - личная карточка по форме Т-2


