
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Кемеровская область
город Междуреченск

Администрация Междуреченского городского округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.04.2011 № 712-п 

Об утверждении плана мероприятий по 
созданию системы поиска и поддержки 
талантливых  детей  и молодежи

В целях дальнейшего совершенствования системы выявления, развития и 
адресной поддержки талантливых детей и  молодежи, обеспечения условий для их 
личностной самореализации и профессионального самоопределения, успешной 
социализации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»:

1. Утвердить  схему взаимодействия структур  и учреждений при 
организации поиска,  сопровождения и поддержки талантливых детей, молодежи в 
городе Междуреченске согласно приложению № 1.

2. Утвердить план мероприятий по созданию системы поиска и поддержки 
талантливых детей города Междуреченска на 2011-2015гг. согласно приложению 
№ 2.

3. Отделу информационных технологий (К.А. Худик) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации 
Междуреченского городского округа.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
заместителя Главы города Междуреченска по социальным вопросам А.В.Гедыму.

  И.о. Главы города Междуреченска                                         В.А. Шамонин
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Приложение № 1
к постановлению администрации

Междуреченского городского округа

от 22.04.2011 № 712-п 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТРУКТУР 
И УЧРЕЖДЕНИЙ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПОИСКА, СОПРОВОЖДЕНИЯ И 

ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ 
В ГОРОДЕ МЕЖДУРЕЧЕНСКЕ

№ 

п/п
Наименование 

структуры 
(учреждения)

Функциональные 
обязанности

Содержание 
деятельности

Реквизиты 
для связи

1 Межведомственный 
координационный 
совет по поддержке 
талантливых детей и 
молодежи города 
Междуреченска
(постановление 
администрации 
№2190 от 
30.11.2009г.)

Определение 
основных 
направлений поиска, 
сопровождения и 
поддержки 
талантливых детей и 
молодежи в городе, 
координация 
деятельности 
структур и 
учреждений, 
работающих в этом 
направлении 

Рассмотрение проектов 
программ и планов 
мероприятий по 
вопросам поиска и 
поддержки талантливых 
детей и молодежи, 
принятие решений по 
присвоению звания 
муниципального 
стипендиата «Юное 
дарование города 
Междуреченска», по 
оказанию материальной 
помощи учащимся, 
имеющим отличные 
успехи в учении, по 
оказанию 
единовременной 
материальной помощи на 
оплату обучения 
студентам.

Секретари 
совета: 
Шатилова 
Любовь 
Васильевна,
начальник 
отдела 
координации 
социальных 
вопросов
 (2-82-36)

Турчук 
Лариса 
Викторовна – 
начальник 
МУ 
«Управление
культуры и 
молодежной 
политики»
(2-19-48)

2 Отдел координации 
социальных вопросов 
администрации 
Междуреченского 
городского  округа

Координация 
деятельности 
структур и 
учреждений

- Сбор предложений и 
подготовка программных 
мероприятий;
- сводный мониторинг 
показателей выполнения 
программы;  
- обеспечение работы 
межведомственного
координационного 
совета;
-  ведение банка данных 
детей, ставших 
стипендиатами 
муниципальной премии 
«Юное дарование города 
Междуреченска»;
- ведение страницы на 

Шатилова 
Любовь 
Васильевна, 
начальник 
отдела 
(2-82-36),
Земляных 
Алеся Алек-
сандровна, 
главный 
специалист 
(2-74-93)
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официальном сайте 
администрации 
Междуреченского 
городского округа 
«Талантливые дети 
города и молодежь 
Междуреченска»

3 МУУО «Комитет 
образования»

Поиск, 
сопровождение  и 
поддержка 
интеллектуально 
одаренных  детей  в 
рамках  общего  и 
дополнительного 
образования.

Организация  работы  по 
основным  направлениям 
деятельности  в 
подведомственных 
учреждениях, 
взаимодействие  с 
администрацией 
Междуреченского 
городского  округа  и 
межведомственным 
координационным 
советом,  мониторинг 
показателей  выполнения 
программы.

Скрябина 
Валентина 
Савельевна, 
заместитель 
начальника 
МУУО 
«Комитет 
образования»
(2-34-09)

4 МУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики»

Поиск, 
сопровождение и 
поддержка детей, 
одаренных в 
художественных 
видах деятельности 
(хореографическая, 
сценическая, 
литературно - 
поэтическая, 
изобразительная и 
музыкальная)

Организация работы по 
основным направлениям 
деятельности в 
подведомственных 
учреждениях, 
взаимодействие с 
администрацией 
Междуреченского 
городского  округа  и 
межведомственным 
координационным 
советом, мониторинг 
показателей выполнения 
программы.

Турчук 
Лариса 
Викторовна, 
начальник 
МУ 
«Управление
культуры и 
молодежной 
политики»
(2-19-48)

5 Управление 
физкультуры, спорта 
и туризма 
администрации 
города 
Междуреченска

Поиск, 
сопровождение и 
поддержка 
спортивно 
одаренных детей

Организация работы по 
основным направлениям 
деятельности в 
подведомственных 
учреждениях, 
взаимодействие с 
администрацией 
Междуреченского 
городского округа и 
межведомственным 
координационным 
советом, мониторинг 
показателей выполнения 
программы.

Медведев 
Сергей 
Федорович, 
начальник 
управления 
(2-76-15)

6 Управление 
социальной защиты 
населения 
администрации 
города 

Поиск, 
сопровождение и 
поддержка 
одаренных  детей - 
инвалидов

Организация работы с 
семьями, 
воспитывающими 
одаренных детей –
инвалидов и детей из 

Реймер 
Надежда 
Ивановна, 
начальник 
управления 
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Междуреченска малообеспеченных 
семей, психологическое 
сопровождение детей – 
инвалидов и детей из 
малообеспеченных 
семей, мониторинг 
показателей выполнения 
программы.

 (4-30-30)

Плащинская 
Людмила 
Васильевна, 
директор 
МУСЗН 
«Центр 
социальной 
помощи 
семье и 
детям»
(4-01-68)

7 Социальные 
партнеры:
- Координационный 
совет по подготовке 
профессиональных 
кадров

- Гражданский 
общественный совет 
г. Междуреченска

- Междуреченское 
местное отделение 
партии «Единая 
Россия

- Междуреченское 
отделение «Союз 
женщин России» - 
«Союз женщин 
Кузбасса»

- Междуреченская 
территориальная 
организация 
Росуглепрофа

- Совет 
предпринимателей 

Взаимодействие с 
общественностью
по вопросам 
поддержки, 
сопровождения 
талантливых и 
одаренных детей и 
молодежи

Привлечение внимания 
общественности, бизнеса 
к вопросам поддержки, 
сопровождения 
талантливых детей и 
молодежи.

Макашина 
Галина 
Михайловна 

Шахова 
Ольга 
Павловна, 
секретарь 
политическог
о совета 
(2-29-86)

Плащинская 
Людмила 
Васильевна
(4-01-68)

Желенин 
Сергей 
Констан-
тинович
(7-20-18)

Начальник отдела координации
социальных вопросов                                                                             Л.В. Шатилова
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Приложение № 2
к постановлению администрации

Междуреченского городского округа
от 22.04.2011 № 712-п

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО СОЗДАНИЮ СИСТЕМЫ ПОИСКА И ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ ГОРОДА МЕЖДУРЕЧЕНСКА 

НА 2011– 2015 гг.

№
п\п

Мероприятия Сроки Исполнители Планируемый результат

1 . Развитие системы выявления  талантливых и одарённых детей
1.1. Разработка моделей взаимодействия между 

учреждениями дошкольного, общего и 
дополнительного образования по выявлению и 
поддержке одаренных детей.

2011 -2012 гг МУУО «Комитет 
образования», 
руководители 
СМОУ, МОУ ДОД 

Разработанные модели взаимодействия 
муниципальных образовательных 
учреждений, наличие договоров, 
регламентирующих деятельность   МОУ 
по выявлению и поддержке одаренных 
детей.

1.2. Разработка (корректировка)  нормативных правовых 
документов по  сопровождению работы   с 
одаренными детьми и талантливой молодежью:
 -     Положение о портфолио;
 -     Положение о выездной школе,
- Положение о проведении муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников;
- Положение о межшкольной предметной 

олимпиаде обучающихся 5-8 классов;
- Положение о городской предметной олимпиаде 

обучающихся 4-х классов;
- Положение об Интеллектуальных играх 

обучающихся 2-4 классов (система Л.В. Занкова);
- Положение об олимпиаде школ и классов 

развивающего обучения, посвящённой памяти 
В.В.Давыдова;

2011 г. МУУО «Комитет 
образования»

Создание информационного банка 
«Нормативные документы», размещение на 
сайте  МУУО «Комитет образования»
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- Положение о порядке присвоения  звания 
«Надежда Междуреченска»;

- Положение о порядке присвоения «Юное 
дарование»;

- Положение о выплате материальной помощи 
учащимся, имеющим отличные успехи в учении.

администрация 
Междуреченского 
городского округа

1.3.  Психолого-педагогическое сопровождение работы с 
одарёнными детьми

1.3.1. -  Оказание индивидуальной психологической 
помощи педагогами-психологами одарённым детям с 
ограниченными возможностями, оставшимся без 
попечения родителей, проживающим в 
малообеспеченных семьях.

2011 -2015 гг МУУО «Комитет 
образования», 
руководители МОУ, 
МОУ ДОД, Центр 
психолого-медико-
социального 
сопровождения

Реализация программ.
Повышение уровня компетентности 
родителей в вопросах детской одарённости.

1.3.2. -   Разработка программ тренинговых курсов в рамках 
выездных школ и других форм работы с одарёнными 
детьми, направленных на развитие личности, 
социально-психологическую адаптацию, 
формирование здорового образа жизни и правовой 
культуры.

2011-2015 гг МУУО «Комитет 
образования», 
руководители МОУ, 
МОУ ДОД, Центр 
психолого- медико-
социального 
сопровождения

Реализация программ тренинговых курсов в 
рамках выездных школ и других форм 
работы с одарёнными детьми, 
направленных на развитие личности, 
социально-психологическую адаптацию, 
формирование здорового образа жизни и 
правовой культуры .

1.3.3. -  Введение системы  работы с родителями 
обучающихся по повышению уровня компетентности 
в вопросах воспитания и создания наиболее 
благоприятных семейных условий для формирования 
личности ребёнка и развития способностей с раннего 
возраста.

2011 -2015 гг. МУУО «Комитет 
образования», 
руководители МОУ, 
МОУ ДОД, Центр 
психолого-медико- 
социального 
сопровождения

Реализация программ.
Повышение уровня компетентности 
родителей в вопросах детской одарённости.

1.4. Формирование банка данных одаренных детей постоянно МУУО «Комитет 
образования»

Банк данных одаренных детей 
г.Междуреченска 

1.5. Информационное обеспечение системы работы с 
одарёнными детьми

постоянно МУУО «Комитет 
образования», СМИ

Публикации в СМИ, на сайтах МОУ, 
МУУО «Комитет образования».
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2. Совершенствование общей среды для проявления и развития способностей каждого ребёнка
2.1. Создание  на сайте МУУО «Комитет образования» 

рубрики «Одарённые дети»
Постоянно МУУО «Комитет 

образования»
Повышение  качества  образовательных 
услуг  для  одаренных  детей,  внедрение 
современных форм поддержки и развития 
одаренных детей. 

2.1.1. Участие  одаренных школьников в городских 
ярмарках «Образование. Профессия. Карьера»,
 « Мой выбор».

Ежегодно
(февраль, март) 

2.1.2. Опубликование информации на сайте о достижениях 
стипендиатов.
Консультация по возникающим вопросам, в том 
числе по электронной почте.

Постоянно МУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики»
МОУ ДОД 
«ДМШ № 24»
МОУ ДОД 
«ДХШ № 52»
МОУ ДОД 
«ДХШ № 6»

Совершенствование  системы 
информационного обеспечения процесса 
выявления, поддержки и развития 
талантливых детей, молодежи.

2.2. Развитие  конкурсного  движения  различной 
направленности  по  выявлению  и  поддержке 
талантливых детей:

2011-2015 гг. МУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики»,
МУУО «Комитет 
образования», 
Управление 
физической 
культуры и туризма 
администрации 
Междуреченского 
городского округа

Выявление и поддержка одаренных детей. 

2.2.1. Городские научно-практические конференции:
«Юный исследователь» (2-4 класс), «Первые шаги в 
науку» (5-7 класс), «Шаг в будущее» (8-11 класс) 

Январь-март 
(ежегодно) 

МУУО «Комитет 
образования»

Выявление  и  поддержка  обучающихся, 
занимающихся  исследовательской 
деятельностью. 

2.2.2. Реализация  спортивно-технического комплекса 
«Готов к труду и защите Отечества».

2011-2015 гг. МУУО «Комитет 
образования», ДЮЦ

Выявление и поддержка талантливых детей 
в спорте.
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2.2.3. Участие  во  Всероссийских  соревнованиях  по 
горнолыжному спорту памяти МСМК Е. Панченко

Февраль – март 
(ежегодно)

Управление 
физической 
культуры и туризма 
администрации 
города 
Междуреченска, 
МОУ ДОД 
«СДЮСШОР по 
горнолыжному 
спорту им. ЗТР Г.А. 
Хохрина

Выявление сильнейших спортсменов, 
присвоение спортивных разрядов и званий

2.2.4. Первенство Кемеровской области по горнолыжному 
спорту им. ЗТР Г.А. Хохрина

Январь (ежегодно) Управление 
физической 
культуры и туризма 
администрации 
города 
Междуреченска, 
МОУ ДОД 
«СДЮСШОР по 
горнолыжному 
спорту им. ЗТР
 Г.А. Хохрина

Выявление сильнейших спортсменов, 
присвоение спортивных разрядов и званий

2.2.5. Первенство Кузбасса по боксу памяти 
В. Я. Кульбякина

Февраль 
(ежегодно)

Управление 
физической 
культуры, спорта и 
туризма 
администрации 
города 
Междуреченска,
МОУ ДОД 
«КДЮСШ 
единоборст им. 
В.Я. Кульбякина»

Выявление сильнейших спортсменов, 
присвоение спортивных разрядов и званий
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2.2.6. Участие  в  чемпионате  Кузбасса  по  фигурному 
катанию на коньках «Кузбасские коньки»

Апрель 
(ежегодно)

Управление 
физической 
культуры, спорта и 
туризма 
администрации 
города 
Междуреченска,
МОУ ДОД 
«КДЮСШ с 
отделениями хоккея 
с шайбой и 
фигурного катания»

Выявление сильнейших спортсменов, 
присвоение спортивных разрядов и званий

2.2.7. Всероссийские  соревнования  по  вольной  борьбе 
памяти воина-интернационалиста П.Сарычева

Апрель Управление 
физической 
культуры, спорта и 
туризма 
администрации 
города 
Междуреченска,
МОУ ДОД 
«КДЮСШ 
единоборст им. 
В.Я. Кульбякина»

Выявление сильнейших спортсменов, 
присвоение спортивных разрядов и званий

2.2.8. Всероссийский турнир по боксу памяти класса «А», 
памяти героя ВОВ М.Куюкова

Ноябрь Управление 
физической 
культуры, спорта и 
туризма 
администрации 
города 
Междуреченска,
МОУ ДОД 
«КДЮСШ 
единоборст им. 
В.Я. Кульбякина»

Выявление сильнейших спортсменов, 
присвоение спортивных разрядов и званий
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2.2.9. Художественное творчество
 (конкурсы, выставки)

Постоянно МУУО «Комитет 
образования», 
учреждения 
дополнительного 
образования

Выявление и поддержка одаренных детей.

2.2.10 Социально значимая и общественная деятельность Постоянно МУУО «Комитет 
образования», 
учреждения 
дополнительного 
образования

Стимулирование  деятельности  лидеров 
ученического  самоуправления,  их 
поддержка  и  поощрение  к  дальнейшему 
взаимодействию в социальных сетях.

2.2.11 Участие одарённых детей в областных 
соревнованиях.

Постоянно МУУО «Комитет 
образования», 
учреждения 
дополнительного 
образования

Выявление, сопровождение и поддержка 
сильнейших спортсменов.

2.2.12 Участие одарённых детей в областных мероприятиях 
эколого-биологической направленности: областной 
слет юных экологов; областной заочный конкурс 
экологических проектов; областной заочный конкурс 
«Моя малая Родина: природа, культура, этнос».

Ежегодно

МУУО «Комитет 
образования», 
учреждения 
дополнительного 
образования

Выявление,  сопровождение  и  поддержка 
одаренных  детей,  занимающихся 
исследовательской  эколого-биологической 
деятельностью

2.2.13 Техническое творчество (выставки, конкурсы, 
презентации)

Ежегодно

МУУО «Комитет 
образования», 
учреждения 
дополнительного 
образования

Выявление и поддержка одаренных детей. 
Обеспечение условий для личностной 
самореализации и профессионального 
самоопределения, успешной социализации 
детей.
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2.2.14 Участие одаренных детей в конкурсах, олимпиадах, 
фестивалях.

Постоянно МУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики»
МОУ ДОД «ДМШ 
№ 24»
МОУ ДОД «ДХШ 
№ 52»
МОУ ДОД 
« ДХШ № 6»

Выявление талантливых детей.

2.2.15 Отбор одаренных детей при поступлении в 
учреждения дополнительного образования.

1 раз в год МУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики»
МОУ ДОД «ДМШ 
№ 24»
МОУ ДОД «ДХШ 
№ 52»
МОУ ДОД 
№» ДХШ № 6»

Выявление талантливых детей.

2.2.16 Участие в областном конкурсе научно-
исследовательских работ среди обучающихся 
общеобразовательных учреждений «Истоки».

1 раз в год МУУО «Комитет 
образования»

Выявление  и  поддержка  одаренных детей 
через  организацию  конкурсов  научно-
исследовательских работ

2.2.17 Участие в областном конкурсе  научно-
исследовательских работ  «Мы будущее Кузбасса» 
(Юниор)

1 раз в год МУУО «Комитет 
образования»

2.3. Развитие олимпиадного движения среди 
обучающихся

2.3.1. Организация и проведение школьного, 
муниципального этапов всероссийской олимпиады 
школьников 

Октябрь-ноябрь 
(ежегодно)

МУУО  «Комитет 
образования», 
руководители МОУ

Выявление и поддержка одаренных детей

2.3.2. Организация и проведение межшкольной олимпиады 
среди обучающихся 5-8 классов.

Март
(ежегодно)

МУУО «Комитет 
образования», 
руководители МОУ

Выявление и поддержка одаренных детей

2.3.3. Организация и проведение городской предметной 
олимпиады обучающихся 4-х классов.

Апрель
(ежегодно)

МУУО «Комитет 
образования», 
руководители МОУ

Выявление и поддержка одаренных детей
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2.3.4. Организация и проведение интеллектуальных игр 
обучающихся 2-4 классов (система Л.В. Занкова).

Март
(ежегодно)

МУУО «Комитет 
образования», 
руководители МОУ

Выявление и поддержка одаренных детей

2.3.5. Организация и проведение олимпиады школ и классов 
развивающего обучения, посвящённой памяти 
В.В.Давыдова

Январь
(ежегодно)

МУУО «Комитет 
образования», 
руководители МОУ

Выявление и поддержка одаренных детей

2.3.6. Включение в программу  курсов повышения 
квалификации учителей  вопросов подготовки 
обучающихся к предметным олимпиадам.

Ежегодно МУУО  «Комитет 
образования»

Повышение  уровня  профессионального 
мастерства педагогов. 

2.3.7. Издание сборника олимпиадных заданий по 
предметам

2013-2015 гг МУУО «Комитет 
образования»

Сборник  олимпиадных заданий по 
предметам и  методических рекомендаций 
по подготовке школьников к олимпиадам. 

2.3.8. Проведение в каникулярное время школ для 
одарённых детей.
 

2012-2015 гг Руководители МОУ, 
МОУ ДОД.

Подготовка к участию в олимпиадах, в том 
числе к заключительному этапу 
всероссийской олимпиады школьников

2.3.9 Освещение олимпиадного движения в СМИ, на 
сайтах МОУ, МУУО «Комитет образования»  

Постоянно МУУО «Комитет 
образования»,
руководители МОУ

Публикации в СМИ, на сайтах в сети 
Интернет

3. Система поддержки одаренных детей в городе Междуреченске
3.1. Муниципальные стипендии: 

- отличникам учебы с 5-11 класс; 2 раза в  год МУУО «Комитет 
образования»

Стимулирование и социальная поддержка 
отличников учебы, победителей 
мероприятий областного, всероссийского, 
международного уровней,  активно 
участвующих  в общественной жизни.

3.2 -муниципальная  премия  победителям  и  призерам 
регионального  этапа  всероссийской  олимпиады 
школьников;
- обладателям  звания «Юное дарование»; 
 - обладателям  звания «Надежда Междуреченска»;
- призерам СТК «Готов к труду и защите Отечества».

1 раз в год 

1 раз в год
1 раз в год

администрация 
Междуреченского 
городского округа
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3.3. Вручение учащимся учреждений культуры 
благодарственных писем, грамот, дипломов, кубков, 
медалей, материальных вознаграждений (стипендии, 
премии, ценные подарки)

Ежегодно МУ  «Управление 
культуры  и 
молодежной 
политики»
МОУ  ДОД  «ДМШ 
№ 24»
МОУ  ДОД  «ДХШ 
№ 52»
МОУ  ДОД  «ДХШ 
№ 6»

Моральное  и  материальное 
стимулирование  талантливых  детей  и 
молодежи города Междуреченска

3.4. Развитие системы поддержки талантливых детей и 
молодежи

Постоянно МУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики»

Стимулирование  и  социальная  поддержка 
обучающихся  образовательных 
учреждений,  студентов,  молодежи 
победителей   мероприятий  городского, 
областного,  Всероссийского, 
международного  уровня,  активно 
участвующих  в  общественной  жизни 
города,  образовательных  учреждений, 
общественных организаций

3.5. Адресная социальная поддержка талантливых детей 
и молодежи (отдых и оздоровление детей, 
материальная помощь студенческой молодежи)

Постоянно МУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики»

Стимулирование  и  социальная  поддержка 
обучающихся  образовательных 
учреждений,  студентов,  молодежи 
победителей   мероприятий  городского, 
областного,  Всероссийского, 
международного  уровня,  активно 
участвующих  в  общественной  жизни 
города,  образовательных  учреждений, 
общественных организаций
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4. Развитие системы выявления и поддержки подготовки педагогов, работающих с одарёнными детьми
4.1. Формирование банка данных педагогов, работающих 

с одаренными детьми. 
С 2011 г. МУУО «Комитет 

образования»
Банк данных педагогов, работающих с 
одаренными детьми.

4.2. Организация постоянно действующего семинара, 
способствующего повышению компетентности 
педагогических работников в работе с одаренными 
детьми.

2011-2015 гг. МУУО «Комитет 
образования»

Обмен опытом, использование 
положительного опыта в педагогической 
деятельности. Повышение 
профессионального уровня педагогов

4.3. Организация мероприятий по распространению 
опыта по организации работы с одарёнными детьми 
в муниципальной образовательной сети:
- научно-практические конференции,
- дни науки,
-городские методические объединения,
- семинары, 
- круглые столы,
- выставки. 

2011-2015гг. МУУО «Комитет 
образования»

Повышение профессионального уровня 
педагогов. 
Обмен опытом, использование 
положительного опыта в педагогической 
деятельности.

4.4. Изучение передового опыта по выявлению, 
поддержке одарённых детей.

2011-2015 МУУО «Комитет 
образования»

Обобщение опыта муниципальных 
образовательных учреждений, создание 
методических пособий для учителей.

4.5. Совершенствование  системы  поддержки  педагогов, 
работающих с одаренными детьми:
-муниципальные  гранты; 
-премии  за  подготовку  победителей  и  призеров 
регионального,   всероссийского  этапов олимпиады 
школьников.

Ежегодно Администрация 
Междуреченского 
городского округа, 
МУУО «Комитет 
образования» 

Повышение престижа профессии учителя. 
В целях материальной поддержки, 
стимулирования творческой активности 

4.6. Проведение  конкурсов  профессионального 
мастерства педагогических работников.  

2011-2015 гг. МУУО «Комитет 
образования»

Повышение уровня профессионального 
мастерства педагогов через конкурсное 
движение педагогов

4.7. Стажировки в специализированных центрах по 
развитию детской одарённости, в образовательных 
учреждениях, реализующих инновационные 
проекты и экспериментальные площадки по работе 
с одарёнными детьми.

2011-2015  гг Администрация 
Междуреченского 
городского округа, 
МУУО «Комитет 
образования»

Повышение квалификации и  уровня 
профессионального мастерства педагогов.
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Начальник отдела координации
социальных вопросов                                                                             Л.В. Шатилова

5. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
5.1. Систематизация и пополнение библиотечного 

фонда литературой, в том числе электронными 
пособиями, программами,   для  работы с 
одарёнными детьми

2011-2015 гг Руководители МОУ Наличие современного  библиотечного 
фонда   для работы с одарёнными детьми

5.2. Приобретение мобильных компьютерных классов 
для ОУ, УДО

2012-2015 гг Руководители МОУ, 
УДО 

Оснащенность мобильными 
компьютерными классами МОУ, УДО. 
Условия для работы обучающихся на 
компьютерах на разных  учебных курсах. 
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