
 

 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 05.12.2013 № 2815-п 
Об увеличении окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы 
работников Муниципального  
казенного учреждения «Управление 
образованием Междуреченского 
городского округа» и муниципальных 
учреждений, обеспечивающих 
деятельность учреждений по 
предоставлению услуг в сфере 
образования,  Междуреченского 
городского округа 
 
 
 В связи с необходимостью внесения изменений, руководствуясь 
Федеральным   законом   от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 14.10.2013  
№ 430   «Об   увеличении    фондов    оплаты   труда работников 
государственных учреждений Кемеровской области», постановлением 
администрации Междуреченского городского округа от 24.10.2013 № 2401-п 
«Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа», Уставом муниципального образования 
«Междуреченский городской округ»: 
 
 1. Увеличить с 01.10.2013 на 5,5 процента оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы работников Муниципального учреждения 
«Управление образованием Междуреченского городского округа» и 
муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений по 
предоставлению услуг в сфере образования, Междуреченского городского 
округа, установленные в приложениях № 2-4 к Примерному положению об 
оплате труда работников муниципального учреждения управления 



 

образованием «Комитет образования» и муниципальных учреждений, 
обеспечивающих деятельность учреждений по предоставлению услуг в сфере 
образования, Междуреченского городского округа, утвержденному 
постановлением администрации Междуреченского городского округа от 
27.07.2011 № 1363-п  (в редакции постановления от 08.11.2012 № 2333-п) в 
пределах выделенного фонда оплаты труда. 
 
 2. Внести следующие изменения в постановление администрации 
Междуреченского   городского   округа   от   27.07.2011 № 1363-п «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципального учреждения управления образованием «Комитет образования» 
и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений по 
предоставлению услуг в сфере образования, Междуреченского городского 
округа» (в редакции постановления от 08.11.2012 № 2333-п): 
 2.1. В наименовании постановления, по всему тексту постановления, в 
приложениях к нему слова «Муниципальное учреждение управления 
образованием «Комитет образования» заменить словами «Муниципальное 
казенное учреждение «Управление образованием Междуреченского городского 
округа» соответствующих падежах. 
 2.2. Подпункт  1.3 Примерного положения об оплате труда работников 
муниципального учреждения управления образованием «Комитет образования» 
и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений по 
предоставлению услуг в сфере образования, Междуреченского городского 
округа, изложить в следующей редакции:  
 «1.3. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 
Положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой  на основе Единой тарифной сетки, 
при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 
выполнения ими работ  той же квалификации.». 
 2.3. Приложения № 2-4 к Примерному положению об оплате труда 
работников муниципального учреждения управления образованием «Комитет 
образования» и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность 
учреждений по предоставлению услуг в сфере образования, Междуреченского 
городского округа, изложить в редакции согласно приложениям № 1-3 к 
настоящему постановлению. 
 
 3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского 
городского округа (М.М. Фасхеева) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации в полном объеме. 
 
 4. Отделу информационных технологий администрации 
Междуреченского   городского   округа  (К.В.Латышенко)   разместить 
настоящее постановление на официальном сайте администрации 
Междуреченского городского округа. 



 

 
 5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 
01.10.2013 года. 
 
 6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Междуреченского городского округа по экономике и 
финансам Т.В.Классен и заместителя главы Междуреченского городского 
округа по социальным вопросам И.В.Вантееву. 
 
 
 
Глава Междуреченского городского округа         В.А.Шамонин 
             
 



 

 
Приложение  № 1 

к  постановлению  администрации  
Междуреченского городского округа 
        от 05.12.2013 № 2815-п 

 
 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, обеспечивающих предоставление 

услуг в сфере образования 
№ 
п/п 

Наименование должностей Оклад по 
професси-
онально-
квалифи-

кационной 
группе, 

руб. 

Повыша-
ющий 

коэффи-
циент 

Оклад,  
должност-
ной оклад 
(ставка) 

1 2 3 4 5 
Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1 квалификационный уровень 2382   
1. Агент; агент по закупкам; агент по 

снабжению; агент рекламный; 
делопроизводитель; кассир; секретарь; 
секретарь-машинистка (общее среднее  
образование и индивидуальное 
обучение не менее    3 месяцев) 

 1,000 2382 

2 квалификационный уровень 2382   
1. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «старший» 

 1,4085 3355 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 
1 квалификационный уровень 2460   
1. Диспетчер (высшее образование без 

предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное 
образование и стаж работы по 
оперативному регулированию процесса 
управления   (производства) не менее   
3 лет, в том числе в данном  

 1,000 2460 

 учреждении, организации, на 
предприятии не менее 1 года – при 
выполнении должностных 

   



 

обязанностей диспетчера) 
2. Диспетчер (высшее образование без 

предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное 
образование и стаж работы по 
оперативному регулированию процесса 
управления (производства) не менее     
3 лет, в том числе в данном 
учреждении, организации, на 
предприятии не менее 1 года – при 
выполнении должностных 
обязанностей старшего диспетчера). 

 1,1364 2796 

2  квалификационный уровень 2460   
1. Заведующий складом (среднее 

специальное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы или общее среднее образование 
и стаж работы по учету и контролю 
складируемых товарно-материальных 
ценностей не менее 1 года); 
заведующий хозяйством (среднее 
специальное образование и стаж 
работы по хозяйственному 
обеспечению не менее 1 года или общее 
среднее образование и стаж работы по 
хозяйственному обеспечению не менее 
3 лет) 

 1,000 2460 

2. Заведующий складом (среднее 
специальное образование и стаж 
работы по учету и контролю до 1 года 
или общее среднее образование и стаж 
работы по учету и контролю 
складируемых товарно-материальных 
ценностей до 3 лет) 

 1,1364 2796 

3. Заведующий складом (среднее 
специальное образование и стаж 
работы по учету и контролю не менее   
1 года или общее среднее образование 
и стаж работы по учету и контролю 
складируемых товарно-материальных 
ценностей не менее 3 лет) 

 1,2273 3019 

3  квалификационный уровень 2460   

1. Заведующий производством (шеф-  1,2273 3019 



 

повар) (высшее профессиональное 
образование без предъявления 
требований к стажу работы по 
специальности в общественном 
питании или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в 
общественном питании не менее 3 лет – 
при руководстве работой поваров, 
осуществляющих кулинарную 
обработку средней сложности) 

2. Заведующий производством (шеф-
повар) (высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
специальности в общественном 
питании до 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в общественном питании до      
5 лет – при руководстве работой 
поваров, осуществляющих кулинарную 
обработку средней сложности) 

 1,3636 3354 

3. Заведующий производством (шеф-
повар) (высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
специальности в общественном 
питании не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в общественном питании не 
менее 5 лет - при руководстве работой 
поваров, осуществляющих кулинарную 
обработку средней сложности); 
техник I категории; техник по 
инвентаризации строений и 
сооружений  I категории (среднее 
специальное образование и стаж 
работы в должности техника                 
II категории не менее 2 лет) 

 1,500 3690 

4. Заведующий производством (шеф-
повар) (высшее профессиональное  
образование и стаж работы по 
специальности в общественном 
питании не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в общественном питании не 

 1,7727 4361 



 

менее 5 лет – при руководстве работой 
поваров, осуществляющих сложную 
кулинарную обработку) 

5. Заведующий производством (шеф-
повар) (высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
специальности в общественном 
питании до 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы  в   общественном питании до   
5 лет – при руководстве работой 
поваров, осуществляющих особо 
сложную кулинарную обработку) 

 2,000 4920 

6. Заведующий производством (шеф-
повар) (высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
специальности в общественном 
питании не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в общественном питании не 
менее 5 лет – при руководстве работой 
поваров, осуществляющих особо 
сложную кулинарную обработку); 

 2,091 5144 

4  квалификационный уровень 2460   

1. Механик (среднее профессиональное 
образование без предъявления 
требований к стажу работы) 

 1,1364 2796 

2. Механик (высшее техническое 
образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее 
техническое образование и стаж работы 
по специальности на инженерно-
технических должностях до 3 лет) 

 1,2273 3019 

3. Механик (высшее техническое 
образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее 
техническое образование и стаж работы 
по специальности на инженерно-
технических должностях не менее         
3 лет) 

 1,3636 3354 

4. Механик (механик II категории)  
(высшее профессиональное 

 1,500 3690 



 

образование и стаж работы по 
специальности на инженерно-
технических должностях до 3 лет или 
среднее техническое образование и 
стаж работы по специальности на 
инженерно-технических должностях до 
5 лет) 

5. Механик (механик II категории) 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
специальности на инженерно-
технических должностях не менее 3 лет 
или среднее техническое образование и 
стаж работы по специальности на 
инженерно-технических   должностях  
не  менее  5 лет) 

 1,6364 4026 

6. Механик (механик I категории) 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
специальности на инженерно-
технических  должностях   не  менее     
5 лет)  

 1,7727 4361 

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня 
1 квалификационный уровень 2907   

1. Специалист по кадрам (среднее 
профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы и индивидуальное обучение не 
менее 3 месяцев); 

 1,000 2907 

2. Бухгалтер; экономист  (высшее или 
среднее специальное экономическое 
образование без предъявления 
требований к стажу работы); 
документовед (высшее профессио- 
нальное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы  в должности техника не менее 
3 лет либо в других должностях, 
замещаемых специалистами со средним 
профессиональным образованием, не 
менее 5 лет) 

 1,0385 3019 



 

3. Специалист в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских, служб, 
комбината питания   (среднее 
специальное образование и стаж 
работы в должностях, замещаемых 
специалистами со средним 
специальным образованием, не менее    
3 лет) 

 1,2693 3690 

2 квалификационный уровень 2907   

1. Специалист по кадрам II категории, 
документовед (высшее 
профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы и индивидуальное обучение не 
менее       3 месяцев или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в должности специалиста по 
кадрам либо в других должностях, 
замещаемых специалистами со средним 
профессиональным образованием, до   
3 лет) 

 1,0385 3019 

2. Бухгалтер II категории; экономист        
II категории (высшее 
профессиональное экономическое 
образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее 
специальное (экономическое) 
образование и стаж работы в 
должности бухгалтера не менее 3 лет); 
документовед II категории (высшее 
профессиональное образование и стаж 
работы в должности документоведа или 
в других должностях, замещаемых  
специалистами с высшим 
профессиональным образованием, до    
3 лет); 
специалист по кадрам  II категории 
(высшее профессиональное 
образование без предъявления 
требований к стажу работы и 
индивидуальное обучение не менее        
3 месяцев или среднее 
профессиональное образование и стаж 

 1,154 3354 



 

работы в должности специалиста по 
кадрам либо в других должностях, 
замещаемых специалистами со средним 
профессиональным образованием, не 
менее 3 лет) 

3. Документовед II категории (высшее 
профессиональное образование и стаж 
работы в должности документоведа или 
в других должностях, замещаемых 
специалистами с высшим 
профессиональным образованием, не 
менее 3 лет) 

 1,2693 3690 

3 квалификационный уровень 2907   
1. Бухгалтер I категории; экономист          

I категории  (высшее профессиональное 
экономическое образование и стаж 
работы в должности бухгалтера 
(экономиста)  II категории до 3 лет); 
специалист по кадрам  I категории 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности специалиста по кадрам           
II категории не менее 3 лет) 

 1,2693 3690 

2. Бухгалтер I категории; экономист          
I категории  (высшее экономическое 
образование и стаж работы в 
должности бухгалтера (экономиста)   II 
категории не менее 3 лет); 
документовед I категории (высшее 
профессиональное образование и стаж 
работы в должности документоведа      
II категории не менее 3 лет) 

 1,3846 4025 

4 квалификационный уровень 2907   
1 Бухгалтер (ведущий); экономист 

(ведущий)  (высшее экономическое 
образование и стаж работы в 
должности бухгалтера (экономиста)      
I категории до 3 лет); 
документовед (ведущий) – высшее 
профессиональное образование и стаж 
работы в должности документоведа        
I категории до 3 лет  

 1,500 4360 

2. Бухгалтер (ведущий); экономист 
(ведущий) (высшее экономическое 

 1,654 4808 



 

образование и стаж работы в 
должности бухгалтера I категории не 
менее 3 лет); 
документовед (ведущий) высшее 
профессиональное образование и стаж 
работы в должности документоведа       
I категории не менее 3 лет  
 

3. Ведущий специалист в отделах, 
отделениях, лабораториях, мастерских, 
служб, комбината питания   (высшее 
профессиональное образование без 
предъявления  требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в других 
должностях, замещаемых 
специалистами со средним 
профессиональным образованием, не 
менее 3 лет)   

 1,769 5142 

4. Главный специалист, консультант: в 
отделах, отделениях, лабораториях, 
мастерских, служб, комбината питания 
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
образовательных учреждениях или по 
профилю выполняемой работы в иных 
организациях и учреждениях не менее 3  

лет) 

 1,923 5590 

5 квалификационный уровень 2907   
1 Заместитель главного бухгалтера  

 
 2,077 6039 

 (высшее экономическое или инженер-
но-экономическое образование и стаж 
работы по специальности не менее        
5 лет)  

   

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня 
1 квалификационный уровень 3355   



 

1. Начальник отдела; начальник отдела 
кадров (спецотдела и др.); начальник 
службы; начальник комбината питания  
(высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
образовательных учреждениях или по 
профилю выполняемой работы в иных 
организациях и учреждениях не менее 3 
лет) 

 1,800 6039 

2 квалификационный уровень 3355   
2. Главный (инженер, механик, энергетик) 

(высшее техническое или инженерно-
техническое образование и стаж работы 
по специальности на инженерно-
технических и руководящих 
должностях не менее 5 лет) 

 1,9333 6486 

 
 
 
Начальник МКУ УО                                                                             Н.Г. Хвалевко 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Приложение  № 2 
к  постановлению  администрации  

Междуреченского городского округа 
от 05.12.2013 № 2815-п 

 
 

 
Профессиональные квалификационные группы 

должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских 
подразделений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования 

 
№ 
п/п 

Наименование должностей Оклад по 
профессио-
нально-
квалифика-
ционной 
группе, 
руб. 

Повышаю-
щий 
коэффици-
ент 

Оклад, 
долж-
ностной 
оклад 
(ставка) 

1 2 3 4 5 
Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский  и фармацевтический персонал» 
1 2 3 4 5 

4 квалификационный уровень 2460   
1. Фельдшер (среднее медицинское 

образование по специальности 
«Лечебное дело», не имеющий 
квалификационной категории); 
медицинская сестра процедурной 
(среднее медицинское  образование по 
специальности «Сестринское дело», не 
имеющая квалификационной 
категории) 

 1,500 
 

3690 

2. Фельдшер (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий                   
II квалификационную категорию) 

 1,6364 4026 

3. Фельдшер (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий                    
I квалификационную категорию)  

 1,7728 4361 

 
Начальник МКУ УО                                                                              Н.Г. Хвалевко 

 



 

Приложение  № 3 
к  постановлению  администрации  

Междуреченского городского округа 
от 05.12.2013 № 2815-п 

 
 

Профессиональные квалификационные группы  
профессий рабочих, обеспечивающих предоставление услуг в сфере 

образования 
 

№ 
п/п 

Наименование должностей Оклад по 
професси-
онально-
квалифи-

кационной 
группе, 

руб. 

Повыша-
ющий 

коэффи-
циент 

Оклад,  
должност-
ной оклад 
(ставка) 

1 2 3 4 5 
Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

 1  квалификационный уровень 2237   

1. Наименования профессий рабочих, по 
которым   предусмотрено  присвоение  
1 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих  

 1,000 2237 

2. Наименования профессий рабочих, по 
которым   предусмотрено  присвоение  
2 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих  
 

 1,050 2349 

3. Наименования профессий рабочих, по 
которым   предусмотрено  присвоение  
3 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих  
 

 1,100 2461 

2  квалификационный уровень 2237   

 Профессии рабочих, отнесенные к 
первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии с 

 1,150 2573 



 

производным названием «старший» 
(старший по смене) 
 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1  квалификационный уровень 
 

2460   

1. Наименования профессий рабочих, по 
которым   предусмотрено  присвоение  
4 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих  
 

 1,0455 2573 

2. Наименования профессий рабочих, по 
которым   предусмотрено  присвоение  
5 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих  
 

 1,1364 2796 

2 квалификационный уровень 2460   
1. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение  
6 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих  
 

 1,227 3018 

2. Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение  
 7 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

 1,364 3355 

3 квалификационный уровень 2460   

1. Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение  
8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-  

 1,500 3690 

 квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих  

   

4 квалификационный уровень 2460   

1. Наименования профессий рабочих,  1,636 4025 



 

предусмотренных 1-3 квалификацион-
ными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной 
группы, выполняющие важные и 
ответственные работы 

2. Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1-3 квалификацион-
ными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной 
группы, выполняющие важные (особо 
важные) и ответственные (особо 
ответственные) работы  

 1,773 4362 

 
Примечания: 
Рабочим, выполняющим ими качественно и в полном объеме работ по трем 

и более профессиям (специальностям), оплата труда производится в 
соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 
квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют 
разряд работ не ниже 6. 

 
 
 
 
Начальник   МКУ УО         Н.Г.Хвалевко 
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