
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от  22.08.2014 № 2119-п 

О внесении дополнений в постановление 
администрации Междуреченского 
городского округа от 08.05.2014 №1169-
п «Об организации занятости, отдыха и 
оздоровления детей Междуреченского 
городского округа» 
 
 В целях организации занятости, отдыха и оздоровления детей 
Междуреченского городского округа в каникулярное время, руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Кемеровской области «Об организации и обеспечении отдыха и 
оздоровления детей» от 26.12.2009 № 136-ОЗ, постановлением Коллегии 
Администрации Кемеровской области от 18.02.2013 № 55 «О Порядке 
реализации мероприятий по организации и обеспечению отдыха и 
оздоровления детей» (в редакции постановления Коллегии Администрации 
Кемеровской области от 07.03.2014 № 104), Уставом муниципального 
образования «Междуреченский городской округ»: 
 
 1. Внести следующие дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 08.05.2014 № 1169-п «Об 
организации занятости, отдыха и оздоровления детей Междуреченского 
городского округа» (в редакции постановлений администрации 
Междуреченского городского округа от 28.05.2014 № 1373-п, от 05.08.2014 
№ 1953-п): 
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 1.1. Дополнить пункт 1 постановления подпунктом 1.6 следующего 
содержания:  
 «1.6. Организация и обеспечение временной трудовой занятости 
детей». 
 1.2. Дополнить пункт 3 постановления подпунктом 3.8  следующего 
содержания: 
 «3.8. Порядок организации и обеспечения временной трудовой 
занятости детей Междуреченского городского округа согласно приложению 
№ 13.». 
 1.3. Дополнить постановление приложением № 13 согласно 
приложению к настоящему постановлению. 
 
 2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского 
городского округа (М.М.Фасхеева) опубликовать данное постановление в 
средствах массовой информации. 
 
 3. Отделу информационных технологий администрации 
Междуреченского городского округа (Н.В. Попутников) разместить данное 
постановление на официальном сайте администрации Междуреченского 
городского округа.  
 
 4. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Междуреченского городского округа по социальным 
вопросам И.В. Вантееву. 
 
 
 
 
Глава Междуреченского городского округа     В.А. Шамонин   
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В связи с необходимостью внесения 
изменений в постановление 
администрации города Междуреченска 
от 20.10.2010 № 2261  
 

Приложение  
к постановлению администрации  

Междуреченского городского 
округа  

от 22.08.2014 № 2119-п 
 

 
Приложение № 13 
к постановлению администрации  
Междуреченского городского округа  
от 08.05.2014 № 1169-п 

 
ПОРЯДОК  

ОРГАНИЗАЦИИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВРЕМЕННОЙ  
ТРУДОВОЙ ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

1. Общие положения 
 

 Настоящий Порядок определяет правила организации и обеспечения 
временной трудовой занятости детей Междуреченского городского округа. 

 Временная трудовая занятость детей Междуреченского городского 
округа осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

 Организаторами временной трудовой занятости детей 
Междуреченского городского округа  выступают муниципальные 
учреждения, подведомственные Муниципальному казенному учреждению 
«Управление образованием Междуреченского городского округа» (далее по 
тексту – МКУ УО).  

  
 МКУ УО: 
• утверждает перечень подведомственных муниципальных учреждений, 

осуществляющих временную трудовую занятость детей 
Междуреченского городского округа; 

• обеспечивает контроль за организацией временной трудовой занятости 
детей Междуреченского городского округа; 

• осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных и иных 
средств, не противоречащих действующему законодательству, 
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направленных на временную трудовую занятость детей 
Междуреченского городского округа. 

 
2. Организация временной трудовой занятости детей 

Междуреченского городского округа 
 

 Временная трудовая занятости детей - это трудовая деятельность 
обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений 
Междуреченского городского округа в возрасте от 14 до 18 лет в период 
летних каникул. 

 Основной задачей временной трудовой занятости детей является их 
приобщение к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к 
трудовой деятельности, материальная поддержка семьи.  

 Приоритетным правом при организации временной трудовой занятости 
пользуются: 
 - дети-сироты; 
 - дети из малообеспеченных семей; 
 - дети, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав; 
 - дети, находящиеся в детских домах, интернатах, социальных 
приютах. 

 Временные рабочие места могут быть созданы для выполнения детьми 
следующих видов работ: 
 - подготовка образовательных учреждений к новому учебному году 
(ремонт мебели, спортинвентаря, наглядно-учебных пособий и книг, 
благоустройство территорий); 
 - выполнение работ по благоустройству территории города; 
 - подсобная работа на промышленных предприятиях, в лесхозах, в 
строительных организациях и обслуживающих организациях. 

 К временной трудовой занятости допускаются дети только при наличии 
их письменного заявления и согласия родителя (законного представителя) 
ребенка. 

 Продолжительность рабочего времени не может превышать: для детей 
в возрасте от 14 до 16 лет – 24 часа в неделю (4 часа в день), от 16 до 18 лет – 
35 часов в неделю.  

 Руководство и организацию временной трудовой занятости детей 
осуществляют ответственные работники, назначенные приказом 
руководителя муниципального учреждения, на базе которых осуществляется 
временная трудовая занятость детей, и несут в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке ответственность за жизнь 
и здоровье детей во время трудовой занятости. 

 Муниципальные учреждения организуют временную трудовую 
занятость детей на основании срочных трудовых договоров, руководствуясь 
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действующим законодательством и нормативными актами о труде, занятости 
в части норм, предусмотренных для этой возрастной категории.  
 

3. Финансирование временной трудовой занятости детей 
Междуреченского городского округа 

 
Для организации временной трудовой занятости детей заключается 

договор о совместной деятельности между муниципальными учреждениями, 
на базе которых осуществляется временная занятость детей 
Междуреченского городского округа и центром занятости населения. 

Муниципальные  учреждения, на базе которых осуществляется временная 
занятость детей Междуреченского городского округа, осуществляют выплату 
заработной платы в соответствии с заключенными срочными трудовыми 
договорами в пределах средств, предусмотренных в муниципальной 
программе   «Развитие системы образования  Междуреченского городского 
округа» на 2014 – 2016 годы. 

 
 
 

Начальник отдела координации  
социальных вопросов администрации  
Междуреченского городского округа        О.М. Юрченко 
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