
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
от 18.07.2014 № 1801-п 
 
О внесении изменений в постановление ад-
министрации Междуреченского городского 
округа от 13.09.2013  № 1976-п  «Об утвер-
ждении  положения о расходовании средств 
бюджета муниципального образования 
«Междуреченский городской округ» на ока-
зание поддержки субъектам малого и сред-
него предпринимательства и организациям, 
образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринима-
тельства» (в редакции от 04.06.2014    № 
1431-п) 
 
 
 В связи с необходимостью внесения изменений в постановление адми-
нистрации Междуреченского городского округа от 13.09.2013 № 1976-п «Об 
утверждении  положения о расходовании средств бюджета муниципального 
образования «Междуреченский городской округ» на оказание поддержки 
субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образу-
ющим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприни-
мательства» на основании пункта 1«в» перечня поручений Президента РФ 
В.В. Путина  по итогам заседания президиума Государственного совета РФ 
от 17.02.2014г. (от 04.03.2014г. № Пр-411 ГС)  по расширению поддержки 
бизнес-проектов, представляемых молодыми семьями, имеющими детей, ли-
бо направленных на предоставление услуг семьям с детьми,  руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлени-
ем администрации Междуреченского городского округа от 14.01.2014 № 15-п 



«Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и 
среднего предпринимательства в Междуреченском городском округе» на 
2014-2016 годы» (в редакции постановления администрации Междуречен-
ского городского округа  от 23.05.2014 № 1319-п): 
 
 1. Внести следующие изменения  в  приложение к постановлению ад-
министрации Междуреченского городского округа от 13.09.2013  № 1976-п  
«Об утверждении  положения о расходовании средств бюджета муниципаль-
ного образования «Междуреченский городской округ» на оказание поддерж-
ки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, обра-
зующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства»: 
 1.1. Пункт 1.2  Раздела 6 изложить в новой редакции: 
 «1.2. индивидуальный предприниматель, а также 50% и более от соста-
ва учредителей юридического лица непосредственно перед государственной 
регистрацией относились  к следующим целевым группам: а) зарегистриро-
ванные безработные;  
 б) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (уста-
новление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, 
предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по 
высвобождению работников); 
 в) работники градообразующих предприятий; 
 г) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Воору-
женных Сил Российской Федерации; 
 д) военнослужащие в отставке;  
 е) субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в 
возрасте до 30 лет (включительно); юридические лица, в уставном капитале 
которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, со-
ставляет  более 50%); 
 ж) студенты высших и средних профессиональных учебных заведений; 
 з) выпускники высших и средних профессиональных учебных заведе-
ний; 
 и) жители отдаленных поселков Междуреченского городского округа; 
 к) женщины, имеющие одного и более детей в возрасте до 14 лет; 
 л) мужчины, воспитывающие в одиночку детей в возрасте до 14 лет; 
 м) молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые се-
мьи, состоящие из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, 
при условии, что возраст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в не-
полной семье не превышает 35 лет; 
 н) инвалиды;  
 о) высвобождаемые по сокращению сотрудники; 
 п) субъекты малого и среднего предпринимательства, относящиеся к 
социальному предпринимательству.  
 Социальное предпринимательство - социально ответственная деятель-
ность субъектов малого предпринимательства, направленная на решение со-



циальных проблем, в том числе обеспечивающих выполнение следующих 
условий: 
 а) обеспечение занятости инвалидов, матерей, имеющих детей в воз-
расте до 3 лет, выпускников детских домов, а также лиц, освобожденных в 
течение двух лет из мест принудительного заключения, лиц, находящихся в 
трудной жизненной ситуации при условии, что среднесписочная численность 
указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%; 
а доля в фонде оплаты труда - не менее 25%; 
 б) предоставление услуг (производство товаров) в следующих сферах 
деятельности: 
 - содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, вклю-
чая содействие самозанятости; 
 - социальное обслуживание граждан, услуги здравоохранения, физиче-
ской культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и моло-
дежных кружках, секциях, студиях; 
 - производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-
ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомото-
транспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для 
профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов; 
 - обеспечение культурно-просветительской деятельности (театры, шко-
лы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские); 
 - предоставление образовательных услуг группам граждан, имеющим 
ограниченный доступ к образовательным услугам;  
 - содействие вовлечению в социально - активную деятельность соци-
ально незащищенных групп граждан (инвалиды, сироты, выпускники дет-
ских домов, пожилых людей, люди страдающие наркоманией и алкоголиз-
мом); 
 - выпуск периодических печатных изданий, а также книжной продук-
ции, связанной с образованием, наукой и культурой». 
 1.2. Пункт 1.2 Раздела 7 изложить в новой редакции:  
 «1.2. индивидуальный предприниматель, а также 50% и более от соста-
ва учредителей юридического лица непосредственно перед государственной 
регистрацией относились  к следующим целевым группам: 
 а) зарегистрированные безработные; 
 б) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (уста-
новление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, 
предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по 
высвобождению работников); 
 в) работники градообразующих предприятий; 
 г) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Воору-
женных Сил Российской Федерации; 
 д) военнослужащие в отставке; 
 е) субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в 
возрасте до 30 лет (включительно); юридические лица, в уставном капитале 



которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, со-
ставляет  более 50%); 
 ж) студенты высших и средних профессиональных учебных заведений; 
 з) выпускники высших и средних профессиональных учебных заведе-
ний; 
 и) жители отдаленных поселков Междуреченского городского округа; 
 к) женщины, имеющие одного и более детей в возрасте до 14 лет; 
 л) мужчины, воспитывающие в одиночку детей в возрасте до 14 лет; 
 м) молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые се-
мьи, состоящие из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, 
при условии, что возраст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в не-
полной семье не превышает 35 лет; 
 н) инвалиды; 
 о) высвобождаемые по сокращению сотрудники; 
 п) субъекты малого и среднего предпринимательства, относящиеся к 
социальному предпринимательству.  
 Социальное предпринимательство - социально ответственная деятель-
ность субъектов малого предпринимательства, направленная на решение со-
циальных проблем, в том числе обеспечивающих выполнение следующих 
условий: 
 а) обеспечение занятости инвалидов, матерей, имеющих детей в воз-
расте до 3 лет, выпускников детских домов, а также лиц, освобожденных в 
течение двух лет из мест принудительного заключения, лиц, находящихся в 
трудной жизненной ситуации при условии, что среднесписочная численность 
указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%; 
а доля в фонде оплаты труда - не менее 25%; 
 б) предоставление услуг (производство товаров) в следующих сферах 
деятельности: 
 - содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, вклю-
чая содействие самозанятости; 
 - социальное обслуживание граждан, услуги здравоохранения, физиче-
ской культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и моло-
дежных кружках, секциях, студиях; 
 - производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-
ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомото-
транспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для 
профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов; 
 - обеспечение культурно-просветительской деятельности (театры, шко-
лы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские); 
 - предоставление образовательных услуг группам граждан, имеющим 
ограниченный доступ к образовательным услугам; 
 - содействие вовлечению в социально - активную деятельность соци-
ально незащищенных групп граждан (инвалиды, сироты, выпускники дет-
ских домов, пожилых людей, люди страдающие наркоманией и алкоголиз-
мом); 



 - выпуск периодических печатных изданий, а также книжной продук-
ции, связанной с образованием, наукой и культурой».  
 
 2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского город-
ского округа (М.М. Фасхеева) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации в полном объёме. 
 
 3. Отделу информационных технологий администрации Междуречен-
ского городского округа (Н.В.Попутников) разместить настоящее постанов-
ление на официальном сайте администрации Междуреченского городского 
округа. 
 
 4. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на   
заместителя главы Междуреченского городского округа по экономике    и   
финансам Т.В. Классен. 
 
 
 
Глава Междуреченского городского округа                                В.А. Шамонин 
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