
 

 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17.10.2011 № 1925-п 

г. Междуреченск 

Об установлении и осуществлении ежемесячной  
денежной выплаты стимулирующего характера  
отдельной категории работников   
муниципальных образовательных учреждений  
Междуреченского городского округа 
 
 
 В     соответствии     с      Законом Кемеровской области от 28.12.2000 № 
110-ОЗ «Об образовании в Кемеровской области», руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования «Междуреченский городской округ»: 
 
 1. Утвердить Порядок установления и осуществления ежемесячной 
денежной выплаты стимулирующего характера отдельной категории 
работников муниципальных образовательных учреждений Междуреченского 
городского округа согласно приложению. 
 
2. Отделу по работе со СМИ (Н.А. Гуляева) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации полностью. 
 
3. Отделу информационных технологий (К.А. Худик) разместить настоящее 
постановление на официальном сайте администрации Междуреченского 
городского округа. 
 



4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01.09.2011 года. 
 
 
 
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы города Междуреченска по экономике и финансам 
Т.В.Классен и заместителя Главы города Междуреченска по социальным 
вопросам – руководителя аппарата А.В. Гедыму. 
 
 
 
И.о. Главы города Междуреченска              В.А. Шамонин 



Приложение  
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа 
 

от 17.10.2011 № 1925-п 

 
ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ 

 И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ОТДЕЛЬНОЙ КАТЕГОРИИ  

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила назначения и 

осуществления ежемесячной денежной выплаты стимулирующего характера 
(далее – выплата). 

1.2.  Право на получение выплаты имеют: 
врачи-специалисты муниципальных образовательных учреждений  

Междуреченского городского округа; 
фельдшера  муниципальных образовательных учреждений  

Междуреченского городского округа; 
медицинские сестры (в том числе инструктор по лечебной физкультуре, 

медицинская сестра диетическая, медицинская сестра по физиотерапии, 
медицинская сестра по массажу, медицинская сестра процедурной,  старшая 
медицинская сестра) муниципальных образовательных учреждений  
Междуреченского городского округа; 

санитарки муниципальных образовательных учреждений  
Междуреченского городского округа (далее – медицинские работники).  
 

2. Порядок назначения и осуществления выплаты 
 

2.1. Выплата вводится с целью повышения качества обеспечения 
безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое 
оценивается по следующим критериям: 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 
систематическое проведение в соответствии с планом работ 
профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур; 
выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам 
повозрастной диспансеризации и диспансеризации детей-подростков. 
Выплата назначается на ставку (оклад) из расчета: 
1885 рублей - врачам-специалистам, фельдшерам, медицинским сестрам 

муниципальных образовательных учреждений  Междуреченского городского 
округа; 
   885 рублей – санитаркам муниципальных образовательных учреждений  
Междуреченского городского округа (далее – учреждений). 



 Выплата назначается на квартал. В случае выявления нарушений по 
одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не 
назначается. 

2.2. При выполнении медицинскими работниками должностных 
обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначении надбавки 
осуществляется пропорционально нагрузке. 

2.3. При выполнении медицинским работником должностных 
обязанностей в одном учреждении на одну ставку и более размер выплаты не 
увеличивается. 

2.4. При выполнении медицинским работником должностных 
обязанностей в разных учреждениях выплата назначается в каждом учреждении 
в соответствии с пунктами 2.2 и 2.3 настоящего Порядка. 

2.5. Выплата осуществляется пропорционально фактически 
отработанному времени одновременно с выплатой заработной платы. Для 
назначения выплаты издается приказ руководителя учреждения. 

На выплату, которая включается в состав заработной платы, начисляется 
районный коэффициент, производятся отчисления по страховым взносам на 
обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское 
страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. 

Начисленная сумма выплаты включается в совокупный доход работника 
при расчете больничного листа, отпускных. 
 
 
       Председатель 
МУУО «Комитет образования»       Н.Г.Хвалевко 
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