
  
 
 
 

 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 03.09.2012 № 1786-п  

 
О проведении  конкурсов на звание «Лучшее  
предприятие по перевозке пассажиров автомобильным  
транспортом общего пользования», «Лучший автобус»,  
«Лучшая таксомоторная фирма», «Лучшее такси» 
 
 В целях улучшения культуры и качества обслуживания пассажиров, разви-
тия здоровой конкуренции среди перевозчиков, повышения безопасности дорож-
ного движения, в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», решением Междуреченского городского Совета народных депутатов от  
27.12.2011 №  300 «О бюджете муниципального образования «Междуреченский 
городской округ» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»,  постанов-
лением администрации Междуреченского городского округа от 20.12.2011г. № 
2377-п «Об утверждении плана общегородских мероприятий,  финансируемых за 
счет средств местного бюджета, на 2012 год» 
 
         1. МКУ «Управление по благоустройству, транспорту и связи» 
(М.Н.Шелковников) организовать проведение конкурсов «Лучшее предприятие 
по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования», 
«Лучший автобус», Лучшая таксомоторная фирма», «Лучшее такси» с 01 октября 
по 15 октября 2012 года . 
 

              2. Утвердить: 
       2.1. Положение о конкурсе на звание «Лучшее предприятие по перевозке пас-

сажиров автомобильным транспортом общего пользования», «Лучший авто-
бус» (приложение № 1). 



      2.2. Положение о конкурсе на звание «Лучшая таксомоторная фирма», «Луч-
шее такси» (приложение № 2). 

        2.3. Состав городской комиссии по подведению итогов конкурсов на звание 
«Лучшее предприятие по перевозке пассажиров автомобильным транспортом 
общего пользования», «Лучший автобус», «Лучшая таксомоторная фирма», 
«Лучшее такси» (приложение № 3). 

 
                     3. Выделить 220 000 (двести двадцать тысяч) рублей  МКУ «Управление 

по благоустройству, транспорту и связи» на награждение призеров и приобрете-
ние цветов согласно смете расходов (приложение № 4). 

 
                        4. 4. Финансовому управлению города Междуреченска (И.А.Ширяева): 

              4.1. изменить объемы бюджетных ассигнований на 2012 год: 
- уменьшить расходы, предусмотренные в бюджетной росписи администрации 
Междуреченского городского округа на проведение общегородских мероприя-
тий, на сумму 220 000 (двести двадцать тысяч) рублей; 
- увеличить расходы, предусмотренные в бюджетной росписи МКУ «Управление 
по благоустройству, транспорту и связи», на сумму 220 000 (двести двадцать ты-
сяч ) рублей. 
            4.2. Профинансировать данное мероприятие за счет вышеуказанного ис-
точника. 
              4.3. Внести изменения в сводную бюджетную роспись местного бюджета 
на 2012 год с последующим внесением на утверждение Междуреченского город-
ского Совета народных депутатов проекта решения «О внесении изменений в 
бюджет муниципального образования «Междуреченский городской округ» на 
2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годы». 

   
       5. Отделу по работе со СМИ (Н.А.Гуляева) опубликовать в СМИ 

данное постановление в изложении, освещать ход конкурсов и его результаты в 
средствах массовой информации по предоставленным материалам. 

 
             6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Перво-
го заместителя главы Междуреченского городского округа по городскому хозяй-
ству Д.Л.Иванова. 

 
 
Глава Междуреченского городского округа                                 В.А.Шамонин 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
к постановлению администрации Междуреченского 

городского округа  
от 03.09.2012 № 1786-п  

 
 

П О Л О Ж Е Н И Е 
 

о конкурсе «Лучшее предприятие по перевозке пассажиров автомобильным 
транспортом общего пользования», «Лучший автобус» 

 
1. Общие положения 

 
1.1.Настоящий конкурс проводится по инициативе администрации  Междуре-

ченского городского округа в честь Дня работников автомобильного транс-
порта. 

1.2.Организатором конкурса является МКУ «Управление по благоустройству, 
транспорту и связи». 

1.3.Конкурс проводится с целью повышения безопасности дорожного движе-
ния, улучшения культуры и качества обслуживания пассажиров, развития 
здоровой конкуренции среди перевозчиков, применения прогрессивных 
форм и методов обслуживания пассажиров, распространения и пропаганды 
опыта работы лучших коллективов перевозчиков. 

1.4.Конкурс проводится в один этап. 
1.5.Конкурс проводится среди юридических лиц всех организационно-

правовых форм собственности и индивидуальных предпринимателей (далее 
лица).  

 
2. Условия конкурса на звание «Лучшее предприятие  
по перевозке пассажиров автомобильным транспортом  

общего пользования» и критерии их оценки 
 

2. Оценка работы участников конкурса производится по сумме значений ко-
эффициентов. Победителем конкурса признается участник, имеющий наи-
большую сумму баллов. 
2.1. Критериями оценки являются: 
2.1.1. Отсутствие задолженности по предприятию в МРИ ФНС № 8 г. Между-
реченска – 10 баллов; 
2.1.2. Коэффициент использования парка (КИП) общий по предприятию за 9 
мес. 2012года: 
- свыше 0,8 – 10 баллов; 
- от 0,75 до 0,8 – 8 баллов; 
- от 0,70 до 0,75 – 6 баллов;  
- менее 0,70 – 0 баллов; 



2.1.3. За минимальный коэффициент нарушений Правил перевозки пассажи-
ров (количество нарушений / на среднесписочное количество автомобилей) – 
10 баллов, следующий возрастающий коэффициент по предприятию – 5 бал-
лов; 
2.1.4. За минимальный коэффициент нарушений правил дорожного движения 
на 1 ед. транспортного средства за 9 мес. 2012г. (количество нарушений ПДД / 
на среднесписочное количество автомобилей) – 10 баллов, следующий возрас-
тающий коэффициент по предприятию – 5 баллов; 
2.1.5. Средний срок эксплуатации подвижного состава по предприятию: 
- до 3-х лет – 10 баллов; 
- от 3-х до 5 лет – 7 баллов; 
- от 5 до 10 лет – 5 баллов; 
- свыше 10 лет – 0 баллов.  
2.1.6. Наличие единой формы у водителей и кондукторов автобусов – 10 бал-
лов; 
- отсутствие единой формы одежды у водителей и кондукторов автобусов – 0 
баллов; 
2.1.7. Средства связи с МКУ «Управлением по благоустройству, транспорту и 
связи» и диспетчерами единой диспетчерской службы – 5 баллов. 
2.1.8. Установка на всех автобусах автоматизированной навигационной сис-
темы диспетчерского управления пассажирскими перевозками ГЛОНАСС с 
организацией межсерверного взаимодействия  с ООО «СибТрансНавигация» 
по оказанию телематических услуг (наличие гарантийного письма о подклю-
чении) – 10 баллов. 
 

3. Условия конкурса на звание «Лучший автобус» 
 и критерии их оценки 

 
   3. Оценка работы участников конкурса производится по сумме значений ко-
эффициентов.  Победителем конкурса признается участник, имеющий наи-
большую сумму баллов.  

      3.1. Критериями оценки являются: 
3.1.1. Лицензию на предоставление услуг по перевозке пассажиров на срок не 

менее одного года – 10 баллов. 
3.1.2. Информацию, указывающую на принадлежность лицу, его Ф.И.О., до-

машний адрес, номер телефона – 8 баллов (за каждый случай невыпол-
нения условий данного пункта оценка снижается на 2 балла). 

3.1.3. Путевой лист с отметкой линейного диспетчера о выполнении расписа-
ния движения и с отметкой о прохождении предрейсового медицинского 
осмотра, технического контроля (в соответствующих организациях, 
имеющих сертификат на этот вид деятельности по договору), времени 
начала и окончания работы – 10 баллов (за каждый  случай невыполне-
ния условий данного пункта оценка снижается на 2 балла). 

3.1.4. Информацию о стоимости проезда – 5 баллов. 
3.1.5. Билетную продукцию – 7 баллов. 



3.1.6. Передний, задний и боковой указатели маршрута следования установ-
ленного образца – 10 баллов (за каждый случай невыполнения условий 
данного пункта оценка снижается на 2 балла). 

3.1.7.   Правила пользования автобусами, права и обязанности пассажиров – 4 
балла (за каждый случай невыполнения условий данного пункта оценка сни-
жается на 2 балла). 
3.1.8.   Средства громкоговорящей связи для объявления остановок – 10 бал-
лов. 
3.1.9.   Средства связи с диспетчером ЕДС – 5 баллов. 

 
Дополнительными условиями конкурса являются: 
 

3.1.10. Сроки эксплуатации автобуса: 
 до 3-х лет -  12 баллов; 
 от 3-х до 6-ти лет – 9 баллов; 
 от 6-ти до 9-ти лет – 6 баллов; 
 от 9-ти до 12 лет - 3 балла; 
 свыше 12-ти лет – 0 баллов.  

3.1.11. Наличие единой формы у водителей и кондукторов автобусов – 10 бал-
лов. 

3.1.12. Внешний вид автобуса и внутреннее состояние салона (покраска авто-
буса, шторы оконные, чехлы пассажирских сидений и т.д.): 
- удовлетворительное состояние – 7 баллов; 
- неудовлетворительное состояние – 0 баллов; 
3.1.13. Отсутствие жалоб от населения – 9  баллов (за каждую жалобу снижа-
ется оценка на 3 балла). 
3.1.14 Отсутствие штрафных санкций, претензий контролирующих органов, 
ДТП – 9 баллов (за каждый случай наличия штрафных санкций, претензий 
контролирующих органов, ДТП оценка снижается на 1 балл). 
3.1.15. Отсутствие технических неисправностей транспортного средства (люфт 
рулевого управления, неисправная тормозная система и т.д.) – 10 баллов (за 
выявление технической неисправности транспортного средства – 0 баллов). 
3.1.16.  Работа транспортного средства на маршрутной сети города: 

 до 1 года –  3 балла; 
 до 2-х лет – 5 баллов; 
 до 3-х лет – 7 баллов; 
 свыше 3-х лет – 10 баллов. 

3.1.17. Установка на всех автобусах автоматизированной навигационной сис-
темы диспетчерского управления пассажирскими перевозками ГЛОНАСС с 
организацией межсерверного взаимодействия  с ООО «СибТрансНавигация» 
по оказанию телематических услуг – 10 баллов. 
3.1.18. Установка средств контроля за режимом труда и отдыха водителей – 10 
баллов. 
 

4. Порядок проведения конкурса 



и подведения итогов 
 

4.1. Заявки на участие в конкурсе принимаются в отделе транспорта и связи 
МКУ «Управление по благоустройству, транспорту и связи», справки по 
телефону 2-13-57 или 2-39-34. Заявки подаются отдельно на каждую еди-
ницу подвижного состава. 

4.2. Датой начала подачи заявок на участие в конкурсе считается с момента 
опубликования объявления в СМИ. 

4.3. Срок окончания подачи заявок на участие в конкурсе – 01 октября 2012 го-
да. Заявки, поступившие после указанного срока, не рассматриваются. 

4.4. Срок проведения конкурса – с 01 октября по 15 октября 2012г. 
4.5. Городская комиссия в течение недели после подачи протокола МКУ 

«Управление по благоустройству, транспорту и связи» об итогах конкурса 
определяет победителя конкурса. Победителями конкурса признаются уча-
стники, набравшие наибольшее количество баллов. В случае равенства бал-
лов предпочтение отдается участникам, по большинству голосов членов 
комиссии.  

4.6. В  номинации на звание «Лучшее предприятие по перевозке пассажиров ав-
томобильным транспортом общего пользования», определяется по одно 1-
ое место. Победитель конкурса награждается Почетной грамотой админи-
страции Междуреченского городского округа и денежной премией в разме-
ре 60 000 рублей.  

4.7. В номинации на звание «Лучший автобус», определяется по 3-м местам. 
победители конкурса награждаются: 

 - 1 место – Почетная грамота администрации Междуреченского городского ок-
руга и денежная премия в размере 20 000 рублей; 
- 2 место – денежная премия в размере  15 000 рублей;  
- 3 место – денежная премия в размере 10 000 рублей. 
 

 
 

Начальник отдела  
координации городского хозяйства                                            Е.Г.Кондратьева                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2 



к постановлению администрации Междуреченского 
городского округа  

от 03.09.2012 № 1786-п  

 
 

П О Л О Ж Е Н И Е 
 

о конкурсе «Лучшая таксомоторная фирма», «Лучшее такси» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий конкурс проводится по инициативе администрации Междуре-
ченского городского округа в честь дня работников автомобильного транспор-
та. 
1.2. Организатором конкурса является МКУ «Управление по благоустройству, 
транспорту и связи». 
1.3. Конкурс проводится с целью улучшения культуры и качества обслужива-
ния пассажиров, развития здоровой конкуренции среди перевозчиков, приме-
нения прогрессивных форм и методов обслуживания пассажиров, распростра-
нения и пропаганды опыта работы лучших коллективов перевозчиков, повы-
шения безопасности дорожного движения. 
1.4. Конкурс проводится среди юридических лиц всех организационно-
правовых форм и индивидуальных предпринимателей (далее лица). 
1.5. Конкурс проводится в один этап. 

 
2. Условия конкурса на звание «Лучшая таксомоторная фирма»  

и критерии их оценки 
 

2. Оценка работы участников конкурса производится по сумме значений ко-
эффициентов. Победителем конкурса признается участник, имеющий наи-
большую сумму баллов. 

2.1. Критериями оценки являются: 
1.1.1. Свидетельство о государственной регистрации физического лица в каче-

стве индивидуального предпринимателя – 10 баллов; 
1.1.2. Отсутствие задолженности по предприятию в МРИ ФНС № 8 г. Между-

реченска – 10 баллов; 
1.1.3. Наличие договора на прохождение предрейсового медицинского осмот-

ра, технического контроля с соответствующими организациями, имею-
щих сертификат на этот вид деятельности – 10 баллов (за каждый случай 
невыполнения условий данного пункта оценка снижается на 5 баллов); 

1.1.4. За минимальный коэффициент нарушений правил дорожного движения 
на 1 ед. транспортного средства за 9 месяцев 2012г. (количество нару-
шений ПДД / на среднесписочное количество автомобилей) – 10 баллов, 
следующий возрастающий коэффициент по предприятию – 5 баллов; 

1.1.5. Средний срок эксплуатации подвижного состава по предприятию: 



- до 3-х лет – 10 баллов; 
- от 3 до 5 лет – 7 баллов; 
- от 5 до 10 лет – 5 баллов; 
- свыше 10 лет – 0 баллов. 
2.1.6. Наличие единой формы у водителей автомобилей такси – 10 баллов; 
- отсутствие единой формы одежды у водителей автомобилей такси – 0 бал-
лов; 
2.1.7. Наличие цветографической схемы легкового такси, представляющую 
собой композицию из квадратов контрастного цвета, расположенного в шах-
матном порядке  и (или) опознавательного фонаря оранжевого цвета на крыше 
транспортного средства – 10 баллов; 
2.1.8. Участие в проведение благотворительных акций – 10 баллов. 
2.1.9. Наличие мест стоянки, согласованных с администрацией Междуречен-
ского городского округа. – 10 баллов.  
 
 

3. Условия конкурса на звание «Лучшее такси» 
 и критерии их оценки 

 
3. Оценка работы участников конкурса производится по сумме значений ко-
эффициентов. Победителем конкурса признается участник, имеющий наи-
большую сумму баллов. 
3.1. Критериями оценки являются: 
3.1.1. Информацию, указывающую на принадлежность лицу, его Ф.И.О., до-
машний адрес, номер телефона – 8 баллов (за каждый случай невыполнения 
условий данного пункта оценка снижается на 2 балла). 
3.1.2. Путевой лист с отметкой о прохождении предрейсового медицинского 
осмотра, технического контроля (в соответствующих организациях, имеющих 
сертификат на этот вид деятельности по договору), времени начала и оконча-
ния работы – 8 баллов (за каждый случай невыполнения условий данного 
пункта оценка снижается на 2 балла). 
3.1.3. Информацию о стоимости проезда – 5 баллов. 
3.1.4. Наличие цветографической схемы легкового такси, представляющую со-
бой композицию из квадратов контрастного цвета, расположенного в шахмат-
ном порядке  и (или) опознавательного фонаря оранжевого цвета на крыше 
транспортного средства – 10 баллов; 
Опознавательный знак с подсветкой на крыше автомобиля – 10 баллов. 
3.1.5. Абравиатура таксомоторной фирмы на автомобиле такси – 10 баллов. 
3.1.6. Средства связи с диспетчером – 5 баллов. 

 
Дополнительными условиями конкурса являются: 

3.1.7. Сроки эксплуатации автомобиля: 
 до 2-х лет – 10 баллов; 
 от 2-х до 5-ти лет – 8 баллов; 
 от 5-ти до 8-ми лет – 4 баллов; 
 от 8-ми до 10-ти лет – 1 балл; 



 свыше 10-ти лет – 0 баллов.  
3.1.8. Наличие единой формы у водителей такси – 5 баллов. 
3.1.9. Внешний и внутренний вид автомобиля (покраска автомобиля, чехлы 
пассажирских сидений и т.д.):  
- удовлетворительное состояние – 7 баллов; 
- неудовлетворительное состояние – 0 баллов; 
3.1.10.  Работа транспортного средства на маршрутной сети города: 

 до 1 года –  3 балла; 
 до 2-х лет – 5 баллов; 
 до 3-х лет – 7 баллов; 
 свыше 3-х лет – 10 баллов. 

3.1.11. Отсутствие жалоб от населения – 9 баллов (за каждую жалобу оценка 
снижается на 3 балла). 
3.1.12. Отсутствие штрафных санкций, претензий контролирующих органов, 
ДТП – 9 баллов (за каждый случай наличия штрафных санкций, претензий 
контролирующих органов, ДТП оценка снижается на 1 балл); 
3.1.13. Наличие сидений для перевозки детей до 12 лет – 10 баллов; 
- отсутствие сидений – 0 баллов; 
3.1.14. Отсутствие технических неисправностей транспортного средства (люфт 
рулевого управления, неисправная тормозная система и т.д.) – 10 баллов (за 
выявление технической неисправности транспортного средства – 0 баллов). 
 

4. Порядок проведения конкурса 
и подведения итогов 

 
         4.1. Заявки на участие в конкурсе принимаются в отделе транспорта и связи    

МКУ «Управление по благоустройству, транспорту и связи», справки по теле-
фону 2-39-34 или 2–13-57. Заявки подаются отдельно на каждую единицу под-
вижного состава. 

4.2. Датой начала подачи заявок на участие в конкурсе считается с момента 
опубликования объявления в газете. 
4.3. Срок окончания подачи заявок на участие в конкурсе – 01 октября 2012 
года. Заявки, поступившие после указанного срока, не рассматриваются. 
4.4. Срок проведения конкурса – с 01 октября по 15 октября 2012г. 
4.5.  Городская комиссия в течение недели после подачи протокола МКУ 
«Управление по благоустройству, транспорту и связи» об итогах конкурса оп-
ределяет победителя конкурса. Победителями конкурса признаются участни-
ки, набравшие наибольшее количество баллов. В случае равенства баллов 
предпочтение отдается участникам, по большинству голосов членов комиссии.  
4.6. В номинации на звание «Лучшая таксомоторная фирма», определяется  
одно 1-ое место. Победитель конкурса награждается Почетной грамотой ад-
министрации Междуреченского городского округа и  денежной премией в 
размере 60 000 рублей. 
4.7. В номинации на звание «Лучшее такси», определяется по 3-м местам. По-
бедители конкурса награждаются: 



- 1 место – Почетная грамота администрации Междуреченского городского 
округа и денежная премия в размере 20 000 рублей; 
- 2 место – денежная премия в размере 15 000 рублей; 
- 3 место – денежная премия в размере 10 000 рублей. 
 
 

 
Начальник отдела  
координации городского хозяйства                                             Е.Г.Кондратьева                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
к постановлению администрации Междуреченского 

городского округа  
от 03.09.2012 № 1786-п  

 
 



С О С Т А В 
 

городской комиссии по подведению итогов конкурсов 
 «Лучшее предприятие по перевозке пассажиров автомобильным транспортом 
общего пользования», «Лучший автобус», «Лучшая таксомоторная фирма», 

«Лучшее такси». 
 

Д.Л.Иванов - первый заместитель главы Междуреченского городского окру-
га по городскому хозяйству, председатель комиссии; 

М.Н.Шелковников - директор МКУ «Управление по благоустройству, транс-
порту и связи», заместитель председателя комиссии; 

Н.А. Карпова            - инженер 1 категории транспортного отдела МКУ «УБТС», 
секретарь комиссии 

 
Члены комиссии: 
Е.Г.Кондратьева - начальник отдела координации городского хозяйства админи-

страции Междуреченского городского округа; 
Г.А. Халдов               - заместитель председателя совета предпринимателей (по со-

гласованию); 
И.В.Корнюшина - начальник отдела по защите прав потребителей администра-

ции Междуреченского городского округа; 
М.А. Николаева   - старший государственный инспектор УГАДН по КО; 
М.Ю. Кириллова    - руководитель МРИ ФНС № 8  по КО (по согласованию); 
Д.Н.Седельников   - ст. гос. инспектор тех. надзора ОГИБДД Межмуниципально-

го отдела МВД России «Междуреченский»;  
А.Н. Солдатченков- старший гос. инспектор ДИ и ОД ОГИБДД  Межмуници-

пального отдела МВД России «Междуреченский» 
В.Н. Фалеева - консультант-советник отдела координации городского хозяй-

ства администрации Междуреченского городского округа 
А.Н. Воропаев - помощник директора по транспорту и связи МКУ «УБТС» 
Н.А. Гуляева          - начальник отдела по работе со СМИ администрации Между-

реченского городского округа 

Н.Н.Мегис          -  председатель комитета Междуреченского городского 
Совета народных депутатов по развитию городского хо-
зяйства (по согласованию)  

 
Начальник отдела  
координации городского хозяйства                                             Е.Г.Кондратьева                   
 

Приложение 4 
к постановлению администрации Междуреченского 

городского округа  
от 03.09.2012 № 1786-п  

 



СМЕТА РАСХОДОВ 
 

на награждение победителей конкурсов «Лучшее предприятие по перевозке пас-
сажиров автомобильным транспортом общего пользования», «Лучший автобус», 

«Лучшая таксомоторная фирма», «Лучшее такси» 
 

№ 
п/п 

Наименование расходов Калькуляция Сумма, 
руб. 

1 Премия «Лучшее предприятие по пе-
ревозке пассажиров автомобильным 
транспортом общего пользования»  
за 1-е место 

1 х 60 000 руб. 60000

2 Премия «Лучший автобус» за 1- е 
место 

1 х 20 000 руб. 20000

3 Премия «Лучший автобус»  за 2-е 
место 

1 х 15 000 руб. 15000

4 Премия «Лучший автобус» за 3-е ме-
сто 

1 х 10 000 руб. 10000

5 Премия «Лучшая таксомоторная 
фирма» за 1-е место 

1 х 60 000 руб. 60000

6 Премия «Лучшее такси» за 1-е место 1 х 20000 руб. 20000

7 Премия «Лучшее такси» за 2-е место 1 х15 000 руб. 15000

8 Премия «Лучшее такси» за 3-е место 1 х 10 000 руб. 10000

9 Приобретение цветов   8 бук.х1250 руб. 10000

 Всего по смете  220000
 

 
 
 

Начальник отдела  
координации городского хозяйства                                            Е.Г.Кондратьева                    
 


