
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Кемеровская область 

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 23.05.2012 № 1029-п  

О резервировании отдельных видов  
работ (профессий) для трудоустройства 
 граждан, особо нуждающихся в социальной защите  
 
 
 
 В целях совершенствования механизма взаимодействия с работодателями, 
формирования и поддержания в актуальном состоянии банка данных о вакантных 
рабочих  местах, созданных или выделенных для трудоустройства граждан, 
испытывающих трудности  в поиске работы, в счет выполнения квоты и 
осуществления контроля за приёмом на работу граждан, особо нуждающихся в 
социальной защите, руководствуясь Законом Российской Федерации от 19.04.1991 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом    
Кемеровской    области    от 05.04.2011 № 29-ОЗ «О внесении изменений в Закон 
Кемеровской области от 11.12.2002 №106-ОЗ «О порядке квотирования рабочих 
мест», Законом  Кемеровской области от 05.04.2011 № 34-ОЗ «О внесении 
изменений в Закон Кемеровской области от 16.06.2006 № 89-ОЗ «Об 
административных правонарушениях в Кемеровской области», постановлением 
Коллегии Администрации Кемеровской области от 31.01.2011 №28 «Об 
утверждении форм представления информации работодателями в государственные 
учреждения - центры занятости населения Кемеровской области»  
 
             1. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности с 
численностью работников более 100 человек, расположенных на территории 
Междуреченского городского округа, выделить рабочие места или зарезервировать 
отдельные виды работ (профессий) в 2012 году для трудоустройства на работу 
граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в 
поиске работы , в размере 2% к среднесписочной численности работников, из них не 
менее 2-х рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы.  



 2

 
            2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности 
осуществлять трудоустройство граждан, особо нуждающихся в социальной защите 
и испытывающих трудности в поиске работы, по направлению государственного 
казенного учреждения Центра занятости населения города Междуреченска. 
 
 3. Рекомендовать государственному казенному учреждению Центру занятости 
населения города Междуреченска:  
 3.1.  Направлять для трудоустройства на выделенные рабочие места лиц, указанных 
в п.2 настоящего постановления и состоящих на учете в центре занятости населения 
в качестве безработных.  
            3.2.  Осуществлять профессиональное ориентирование, социально-
психологическую адаптацию и профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации граждан, испытывающих трудности в поиске работы, для 
их трудоустройства на выделенные рабочие места.  
3.3. Вести учет и осуществлять контроль за приемом граждан на квотируемые  
рабочие места.  
 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 
5. Отделу по работе со СМИ (Н.А.Гуляева) опубликовать данное постановление в 
средствах массовой информации в изложении. 
 
6. Отделу информационных технологий (К.А.Худик) разместить настоящее 
постановление на официальном сайте администрации Междуреченского городского 
округа. 
 
           7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы  Междуреченского городского округа по промышленности и 
строительству Г.Н.Филимонову. 
 
 
 
 
Глава Междуреченского городского округа                               В.А. Шамонин 
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    Приложение  
к постановлению администрации   

         Междуреченского городского округа 
 

от 23.05.2012 № 1029-п  

 
Список  

предприятий, среднесписочная численность работников которых составляет 
более 100 человек, и число резервируемых рабочих мест 

 
 
 

 

№ 
п/п 

Наименование организации Списочная 
численность 
работающих 

2% 
(из них не 
менее 2-х 

рабочих мест 
для лиц из 

ИТУ) 
1 2 3 4 
1 ОАО «Рикт» 160 3 
2 Междуреченское отделение  

№ 7763 ОАО  «Сбербанк России» 
261 5 

3 ЗАО «Междуреченский завод КПДС» 260 5 

4 МУП «Котельные и тепловые сети» 232 5 
   5 Администрация Междуреченского 

городского округа 
170 3  

6 ОАО «Томусинское погрузочно- 
транспортное управление» 

422 8 

7 Междуреченское государственное 
пассажирское автотранспортное 
предприятие Кемеровской области 

276 5 

8 МУП «Водоканал» 477 9 

9 Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы №8 по Кемеровской 
области 

126 3 

10 ООО «Ольжерасское шахтопроходческое 
управление» 

707 14 

11 Муниципальное казенное учреждение 
«Управление образованием 
Междуреченского городского округа» 

301 6 

12 Филиал ООО «Мечел-РемСервис» в 
г.Междуреченск 

1361 27 

13 ОАО «Южный Кузбасс» 7608 152 
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 14 Кузбасский филиал ООО «Мечел-Энерго» 440 9 
15 МБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» 
138 3 

16 Управление физической культуры, спорта 
и туризма администрации  
Междуреченского городского округа  

307 6 

17 ОАО «Разрез «Томусинский» 402 8 
18 ОАО «Томусинский ремонтно-

механический завод» 
471 9 

19 ЗАО «Распадская –Коксовая» 1212 24 

20 ЗАО ОФ «Междуреченская» 351 7 

21 ЗАО «Разрез «Распадский»  668 13 
22 Филиал ЗАО «Электросеть» в 

г.Междуреченске 
446 9 

23 ОАО «Междуречье» 2626 52 
24 ЗАО «Обогатительная фабрика 

«Распадская» 
426 9 

25 ОАО «Взрывпром Юга Кузбасса» 224 5 
26 ООО «Монтажник Распадской» 192 4 
27 ООО «СП Романтика» 543 11 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
И.о.директора ГКУ Центр занятости 
населения г.Междуреченска             В.Б.Мартиросова 
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