
О предельно допустимом  значении 
просроченной кредиторской задолженности 
муниципального бюджетного учреждения,
превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с руководителем 
муниципального бюджетного
учреждения по инициативе работодателя

В соответствии с пунктом 27 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ 
«О  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в 
связи  с  совершенствованием  правового  положения  государственных  (муниципальных) 
учреждений», руководствуясь Федеральным законом от 30.06.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,  Уставом 
муниципального образования «Междуреченский городской округ»:

1. Утвердить Порядок определения предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, действующего на 
территории  Междуреченского  городского  округа,  превышение  которого  влечет 
расторжение  трудового  договора  с  руководителем  муниципального  бюджетного 
учреждения  по  инициативе  работодателя  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом 
Российской Федерации согласно приложению.

2. Отделу кадровой работы и муниципальной службы (И.Е.Трошкина):
2.1 Организовать  работу по включению в трудовые договоры с руководителями 

муниципальных бюджетных учреждений условия о расторжении трудового договора по 
инициативе  работодателя  при  наличии  факта  превышения  предельно  допустимого 
значения просроченной кредиторской задолженности.

3. Отделу по работе со СМИ (Н.А.Гуляева) опубликовать настоящее постановление 
в СМИ (в полном объеме).

4.  Отделу  информационных  технологий  (К.А.Худик)  разместить  настоящее 
постановление  на  официальном  сайте  администрации  Междуреченского  городского 
округа.

5. Настоящее постановление вступает в действие с 1 января 2011 года и до 1 января 
2012  года  применяется  к  муниципальным  бюджетным  учреждениям,  в  отношении 
которых  принято  решение  о  предоставлении  им  субсидий  из  городского  бюджета  в 
соответствии с  абзацем первым пункта  1  статьи 78.1  Бюджетного  кодекса  Российской 
Федерации.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы города Междуреченска                                                  В.А.Шамонин

                        



                                                    Приложение 
к постановлению администрации

Междуреченского городского округа
от______________ 2011 г. №_____

                                         

ПОРЯДОК
 ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМОГО ЗНАЧЕНИЯ ПРОСРОЧЕННОЙ 
КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ, ДЕЙСТВУЮЩЕГО НА ТЕРРИТОРИИ МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ПРЕВЫШЕНИЕ КОТОРОГО ВЛЕЧЕТ РАСТОРЖЕНИЕ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ В 
СООТВЕТСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДЕКСОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.  Настоящий  Порядок  устанавливает  процедуру  контроля  за 
состоянием  просроченной  кредиторской  задолженности  муниципальных 
бюджетных  учреждений,  функционирующих  на  территории 
Междуреченского  городского  округа,  правила  определения  предельно 
допустимого  значения  просроченной  кредиторской  задолженности 
муниципального  бюджетного  учреждения  за  счет  средств  городского 
бюджета  и  за  счет  доходов,  полученных  от  платной  и  иной  приносящей 
доход деятельности и определяет действия учредителя или уполномоченной 
им  организации  в  случае  превышения  предельно  допустимого  значения 
просроченной кредиторской задолженности.

 2.  В  целях  настоящего  Порядка  просроченная  кредиторская 
задолженность разделяется на следующие группы:

-  кредиторская  задолженность  по  оплате  труда  и  иным  выплатам 
сотрудникам,  срок  погашения  которой,  установленный  локальным  актом 
муниципального бюджетного учреждения, истек;

-  кредиторская  задолженность  по  налоговым  и  иным  платежам  в 
бюджет  и  внебюджетные  фонды,  срок  погашения   которой, 
предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек;

- кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками и 
прочими  кредиторами,  срок  погашения  которой,  предусмотренный 
заключенными договорами и контрактами, и законодательством Российской 
Федерации, истек;

-  общая  кредиторская  задолженность  по  всем  имеющимся 
обязательствам,  срок  погашения  которой,  предусмотренный 
законодательством Российской Федерации, истек.

3.  Предельно  допустимое  значение  просроченной  кредиторской 
задолженности по каждой из групп определяется как:

-  наличие кредиторской задолженности по заработной плате  и иным 
выплатам в пользу сотрудников, срок невыплаты которой превышает 2 (два) 



месяца с даты, установленной локальным актом бюджетного учреждения, как 
дата выплаты заработной платы;

-  наличие  кредиторской  задолженности  по  налоговым  и  иным 
платежам  в  бюджет  и  внебюджетные  фонды,  срок  неуплаты  которых 
превышает  3  (три)  месяца  с  даты,  когда  платежи  должны  быть 
осуществлены;

-  наличие  кредиторской  задолженности  перед  поставщиками  и 
подрядчиками и прочими кредиторами, срок неуплаты которых превышает 3 
(три) месяца с даты, когда платежи должны быть осуществлены;

-  превышение  величины  просроченной  общей  кредиторской 
задолженности  над  стоимостью  активов  бюджетного  учреждения,  за 
исключением  стоимости  особо  ценного  движимого  имущества  и 
недвижимого имущества, на отчетную дату.

4. Ежемесячно не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным 
месяцем муниципальное  бюджетное  учреждение  представляет  финансовой 
службе главного распорядителя бюджетных средств отчетность о состоянии 
кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности 
по  формам  согласно  приложению  №  1  и  2  к  настоящему  Порядку.  На 
основании  указанной  отчетности   проводится  ежемесячный  мониторинг 
кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности.

5.  Ежеквартально  в  сроки  сдачи  бухгалтерской  отчетности 
муниципальное  бюджетное  учреждение  представляет  финансовой  службе 
главного  распорядителя  бюджетных  средств  сведения  о  просроченной 
кредиторской  задолженности  и  стоимости  активов,  сформированные  на 
основании данных бухгалтерского учета по форме согласно приложению № 3 
к  настоящему  Порядку.   Вместе  с  отчетом  представляется  пояснительная 
записка,  в  которой  указываются  причины  возникновения  просроченной 
кредиторской задолженности,  прилагается  план ее  погашения с  указанием 
конкретных мероприятий и сроков их реализации.

6.  При  наличии  просроченной  кредиторской  задолженности   по 
результатам  рассмотрения  представленных  сведений,  указанных  в  п.5 
настоящего Порядка финансовая служба главного распорядителя бюджетных 
средств  рассматривает  причины  образования  просроченной  кредиторской 
задолженности  и  меры,  принимаемые  муниципальным  бюджетным 
учреждением по ее погашению. По результатам рассмотрения в течение 10 
(десяти)  дней  готовит  докладную  записку  (представление)  с  оценкой 
действий  руководителя  муниципального  бюджетного  учреждения, 
содержащей  предложение  о  расторжении  трудового  договора  или 
рекомендации  по  урегулированию  просроченной  кредиторской 
задолженности.

7.  На  основании  предложений  финансовой  службы  главного 
распорядителя  бюджетных средств  работодателем  принимается  решение  о 
расторжении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения в 



соответствии с п.3 ст.278 Трудового кодекса Российской Федерации или об 
утверждении  плана  мероприятий  по  урегулированию  просроченной 
кредиторской задолженности.
  
  

 


