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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение физической культуры и спорта «Центр зимних видов спорта», в дальнейшем  именуемое «Учреждение»,  создано в соответствии с постановлением администрации Междуреченского городского округа от «___» _________ 2011 г. № ______ «О создании муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, путем изменения типа существующих  муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта.

1.2. Учредителем и собственником Учреждения является Муниципальное образование «Междуреченский городской округ» в лице администрации Междуреченского городского округа. Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является администрация Междуреченского городского округа в лице Управления физической культуры, спорта и туризма администрации Междуреченского городского округа (далее по тексту - Управление).
1.3. Юридический адрес Учредителя: 652870 Кемеровская область, город Междуреченск, пр. Строителей, 20а.

1.4. Представителем собственника имущества Учреждения является Комитет по управлению имуществом муниципального образования «Междуреченский городской округ» (далее Комитет). 
1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области, Уставом муниципального образования «Междуреченский городской округ», нормативными правовыми актами муниципального образования «Междуреченский городской округ», локальными актами Управления физической культуры, спорта и туризма администрации Междуреченского городского округа, настоящим  Уставом, а также локальными актами Учреждения.

1.6. Официальное наименование Учреждения:

· Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение физической культуры и спорта «Центр зимних видов спорта»;

· Сокращенное наименование – МБУФКиС  «ЦЗВС»;

1.7. Место нахождения Учреждения: 652870 Кемеровская область, город Междуреченск, улица Сыркашинская , 1б, телефоны: 4-52-85, 4-53-22, 2-40-59.

1.8. Почтовый адрес Учреждения: 652870 Кемеровская область, город Междуреченск, улица Сыркашинская, 1б.

1.9.  Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, возникают с момента его государственной регистрации, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.

1.10. Учреждение является юридическим лицом. Имеет на праве оперативного управления и (или) ином, не запрещенном законодательством Российской Федерации праве  обособленное имущество, самостоятельный баланс,  лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства,  бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуальной защиты.
1.11. Учреждение вправе иметь имущественные права и обязанности и нести предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Государственная регистрация изменений, вносимых в устав Учреждения, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Вносимые в Устав изменения, дополнения вступают в силу с момента государственной регистрации, если иное не предусмотрено законом.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических, религиозных движений и организаций (объединений). 

1.14. На момент регистрации настоящего Устава МБУФКиС  «Центр зимних видов спорта» не имеет филиалов и представительств.

1.15. МБУФКиС  «Центр зимних видов спорта» создается на неограниченный срок.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1.  Учреждение создано в целях создания условий, способствующих развитию физической культуры и массового спорта, пропаганды здорового образа жизни, физической культуры, спорта, юношеского и детского туризма как способа поддержания здоровья общества, создания условий для организации досуга населения.

2.2.  Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг физкультурно-спортивной направленности гражданам и организациям.

2.3.  Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· обслуживание спортивных соревнований и мероприятий;

· предоставление материально-технической базы для обеспечения учебно-тренировочных  процессов;

· организация мероприятий по подготовке детско-юношеских  городских, областных и российских соревнований, а так же контроль  за их проведением;

· благоустройство и озеленение территории;

· разработка и реализация программ развития Учреждения, текущего и капитального ремонта объектов  Учреждения;

· организация информационно-образовательной и пропагандистской работы;

· организация выпуска рекламно-информационных материалов, буклетов и иной печатной продукции;
2.4.   Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять ведение  иной приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации, необходимую для достижения уставных целей, при условии согласования с Учредителем каждого вида приносящей доход деятельности и получения лицензии, разрешений, согласований для осуществления такой деятельности, а именно:
· аренда спортивных сооружений;    

· прокат спортивного инвентаря и оборудования;

· прокат туристического оборудования и инвентаря;

· предоставление гостиничных услуг;

· пользование восстановительными центрами: сауна, бассейн, тренажерный зал;

· розничная продажа промышленных и продовольственных  товаров;

· пользование канатными дорогами;
· организация общественного питания;

· организация и проведение зрелищных, эстрадных и культурно-массовых мероприятий, реализация билетов, сопутствующих товаров и услуг.                                                                                                                          

2.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения с учетом расходов на оплату труда, оплату коммунальных услуг, содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, утвержденных в установленном порядке.

Финансовое обеспечение выполнения задания Учредителя осуществляется в виде субсидий из бюджета Муниципального образования «Междуреченский городской округ» и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.
3.2. Высшим должностным лицом Учреждения, действующим на принципах единоначалия, является  директор (далее - Директор), назначаемый на должность и освобождаемый от должности на основании приказа Начальника Управления физической культуры, спорта и туризма администрации Междуреченского городского округа (далее Начальник) на договорной основе, действующий в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования «Междуреченский городской округ». 

3.3.  Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, а также Комитету по управлению  имуществом Междуреченского городского округа (далее Комитет) в пределах имущественных вопросов, рассматриваемых Комитетом по поручению Главы Междуреченского городского округа.

Командировка директора Учреждения осуществляется на основании приказа Начальника.
На время отсутствия Директора Учреждения (отпуск, командировка, болезнь) обязанности директора Учреждения с правом подписи осуществляет работник Учреждения, наделенный на это соответствующим приказом по Учреждению.
В соответствии с законодательством Российской Федерации директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.

3.4.  Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

· в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевой счет Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства;

· утверждает положение по оплате труда работников Учреждения;

· утверждает штатное расписание, тарификационные списки Учреждения; 

· устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,   нормативными правовыми документами  самоуправления муниципального образования «Междуреченский городской округ», Учредителя надбавки и доплаты к заработной плате работников Учреждения на основании разработанного Положения о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения;

· разрабатывает и утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

· несет ответственность за жизнь и здоровье работников Учреждения; 

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· планирует, организует, контролирует и отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· организует и обеспечивает выполнение требований санитарных правил и норм в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

· обеспечивает выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг, доведенного Учредителем на финансовый год.

· при оказании услуг населению обеспечивает выполнение требований, стандартов качества предоставления муниципальных услуг в области физической культуры, спорта и туризма.

· выполняет иные функции и обязанности, определяемые действующим законодательством и трудовым договором.

3.5.  Директор определяет структуру администрации, численность, квалификационный и штатный составы, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения с учетом эффективного и рационального использования бюджетных средств, заключает с ними трудовые договоры.
3.6.  Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения Общего собрания коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения. Общее собрание коллектива Учреждения действует на основании положения, утверждаемого директором Учреждения.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по предоставлению директора Учреждения;

-принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

-принятие Устава;

-выборы в Совет Учреждения;

-заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о работе Учреждения;

-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.
3.7. Задачи и направления деятельности Совета Учреждения определяются Положением о Совете Учреждения. Совет Учреждения является постоянно действующим органом. В состав Совета Учреждения входят члены, избранные большинством голосов при голосовании на общем собрании из представителей всех групп коллектива, обучающихся и родителей. Из членов Совета Учреждения  путем голосования на Совете Учреждения выбирается председатель большинством голосов. Переизбрание председателя осуществляется по требованию членов Совета Учреждения, не менее 1/3 состава, требования оформляется протоколом.

Основные задачи Совета Учреждения:

-решает вопросы повседневной деятельности Учреждения;

-решает вопросы премирования сотрудников;

-от имени трудового коллектива принимает правовые и локальные акты в пределах своей компетенции;

участвует в разрешении споров и разногласий между администрацией Учреждения и членами трудового коллектива.

Заседания Совета Учреждения проводятся не менее 1 раза в квартал, а так же по необходимости, заседания оформляются протокольно.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.3. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации и Кемеровской области:

· от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права;

· создавать филиалы, представительства;

· утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

· заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

· осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

· выступать в качестве истца и ответчика в судах;

· определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.5. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Учреждение обязано:

· обеспечить исполнение целей, предмета и видов деятельности, установленных настоящим Уставом;

· обеспечивать результативность, целевой характер использования предоставляемых ему бюджетных средств;

· выполнять установленное Учредителем задание;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

· обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

· представлять отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством;

· предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.

4.8. Учреждение несет ответственность за:

· нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств;

· продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения;

· причиненный ущерб нерациональным использованием земли и других  природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

· проведение противоэпидемических, мобилизационных, антитеррористических и противопожарных мероприятий, а также мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

· сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;

· сохранность документов (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие);

· достоверность бюджетного учета и статистической отчетности;

· конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества.

4.10. Учредитель не  несет ответственности  по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Имущество за Учреждением закрепляется Комитетом на праве оперативного и иного не запрещенного законодательством Российской Федерации праве управления. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью  муниципального образования «Междуреченский городской округ» и передается Учреждению на основании приказа Комитета, по акту приема-передачи, а также договору.

5.2.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним муниципальным имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации. Распоряжение указанным имуществом в любой форме, в том числе продажа, сдача в аренду, передача в залог, обременение иными способами, оформление выбытия основных средств, производится только по согласованию с Учредителем и Комитетом.

5.3.  Учреждение наделяется правом осуществления только таких сделок с третьими лицами, которые соответствуют целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе. Любая сделка, возможным последствием которой может быть отчуждение или обременение имущества Учреждения в пользу третьих лиц, может быть совершена лишь с согласия Комитета и Учредителя. Сделки Учреждения, противоречащие целям, указанным в учредительных документах или выходящие за пределы его специальной правоспособности, предусмотренные ст.49 ГК РФ, являются в силу ст.168 ГК РФ недействительными (ничтожными). Учреждение не имеет права возлагать на себя поручительство, выступать Учредителем каких – либо организаций, в том числе благотворительных,  или иным образом брать на себя обязанности в любой форме по обеспечению исполнения третьими лицами своих обязательств перед кредиторами.

5.4.  Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения является:

· имущество, закрепленное Комитетом в установленном порядке;

· бюджетные средства;

· внебюджетные средства:

а) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических  лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

б) доходы, полученные от оказания услуг, а также от иных видов разрешенной Учреждению самостоятельной деятельности;

в) средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Учреждение финансируется из бюджета муниципального образования «Междуреченский городской округ», самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами согласно утвержденной смете доходов и расходов, и внебюджетных источников. 

5.5.  Доходы, полученные от иной, приносящей доход, деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на балансе Учреждения.

Плоды, продукция и доходы от вышеуказанной деятельности, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, в т.ч. подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или переданное другими муниципальными и государственными органами, предприятиями или учреждениями, поступает в управление Учреждения и закрепляется за Учреждением в установленном законодательством порядке.

5.6.  При осуществлении права  управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества только по целевому назначению;

· не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества;

· осуществлять капитальный и текущий ремонты имущества за счет бюджетных и внебюджетных источников согласно утвержденным сметам доходов и расходов;

· учитывать на отдельном балансе плоды, продукцию и доходы, полученные от осуществления деятельности, приносящей доходы, или приобретенное за счет этих доходов имущество в соответствии с предоставленным Учреждению его учредительными документами правом осуществлять таковую деятельность и распоряжаться этим имуществом по согласованию с Комитетом и Учредителем;

· вести раздельный учет денежных средств и имущества, полученных Учреждением в качестве пожертвований, в т.ч. и родительских взносов, спонсорской помощи, дарения и по другим основаниям, не связанным с осуществлением Учреждением деятельности приносящей доходы, а также вести отдельный учет расходования указанных средств.

5.7.  Учреждение вправе только с согласия Комитета и Учредителя в порядке, определяемом законом, сдавать в аренду, передавать во временное пользование или на иных договорных условиях закрепленное за ним муниципальное имущество другим физическим и юридическим лицам, а также вносить в качестве залога, заклада, совершать любые сделки с имуществом или иным способом распоряжаться имуществом, возможным последствием которых является отчуждение имущества в пользу третьих лиц.

5.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
5.9.  Имущество ликвидируемого Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного или иного не запрещенного законодательством Российской Федерации  управления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет  иной приносящей доход деятельности, приобретенное или переданное за счет бюджетных средств, выделяемых ему по смете, или переданное другими муниципальными или государственными органами, предприятиями и учреждениями, передается в установленном порядке Комитету.

5.10.  Имущество Учреждения, может быть изъято и (или) отчуждено  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

6.1.  К компетенции Учредителя относится:

· утверждение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг Учреждением;

· приостановление и отмена действия приказов и распоряжений директора Учреждения, противоречащих законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Кемеровской области, муниципального образования «Междуреченский городской округ», Учредителя;

· организация досрочной аттестации руководителя  Учреждения;

· привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя Учреждения;

· снижение размера установленных стимулирующих выплат директору Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;  
· определение правил приёма граждан в Учреждение;

· установление надбавок  и доплат к заработной плате руководителя Учреждения, порядка и размера его премирования;

· предоставление отпусков руководителю Учреждения, командирование руководителя Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения и изменений в него;

· внесение предложений об открытии и закрытии лицевых счетов Учреждения;

· получение от Учреждения отчетности и информации, необходимой для работы Учредителя;

· осуществление контроля деятельности Учреждения в части соблюдения действующего законодательства Российской Федерации, приказов и поручений Учредителя, сохранности муниципальной собственности, переданной Учреждению, финансово-хозяйственной деятельности, образовательной деятельности, соблюдения стандартов качества предоставления муниципальных услуг в области физической культуры, спорта и туризма, выполнения муниципального задания Учредителя;

· согласование договоров на аренду помещений и имущества, договоров на оказание физкультурно-оздоровительных услуг;

· утверждение и внесение изменений в сметы доходов и расходов Учреждения, в том числе утверждение смет на капитальный и текущий ремонт здания и помещений Учреждения, согласование актов приемки выполненных работ;

· проведение по итогам проверок и иным актуальным вопросам деятельности Учреждения совещаний, собраний и информирование общественности, вышестоящую организацию о результатах работы  Учреждения;

· заключение трудовых договоров с руководителями Учреждений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· ведение и хранение личного дела, трудовой книжки  руководителя Учреждения;

· оформление распорядительных актов и указаний, обязательных для исполнения руководителем Учреждения;

· решение иных вопросов, отнесённых законодательством и (или) настоящим Уставом  к компетенции Учредителя.

Отношения Учредителя и Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и Учреждением.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.  Для обеспечения уставной деятельности в пределах своей компетенции Учреждение имеет право издавать и принимать следующие локальные акты:

· приказы директора Учреждения;

· должностные инструкции работников Учреждения, соответствующие единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих;

· правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· положения об отделах, службах Учреждения;

· иные локальные акты, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.2.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации,  нормативным правовым актам Кемеровской области, муниципального образования «Междуреченский городской округ» и настоящему Уставу.

7.3.  Учреждение направляет локальные акты на согласование Учредителю в случаях, предусмотренных договором об отношениях, заключённым между Учредителем и Учреждением.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Учреждения создается рабочая группа.

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Учреждения, в том числе в виде его новой редакции.

Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директором Учреждения из числа педагогических и административных работников Учреждения, а также, при необходимости, родителей (законных представителей).

8.2.  Проект изменений устава, в том числе в виде его новой редакции, выносятся на Общее собрание коллектива Учреждения.

8.3.  Изменения устава принимаются общим собранием коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

Устав считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников Учреждения плюс один голос. В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один голос.

8.4.  Изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на утверждение Учредителю.

В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

9.1.  Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) может быть осуществлена по решению Учредителя, согласованному с Комитетом на условиях и в порядке, предусмотренном  законодательством Российской Федерации.
9.2.  Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем по согласованию с Комитетом, либо по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.3.  Процедура реорганизации и ликвидации осуществляется по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

9.4.  При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ликвидация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

9.5.  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-преемнику. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.), передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.6.  При реорганизации Учреждения (изменении организационно – правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

9.7.  Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.  ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.  В соответствии со ст. 32  Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях» Учреждение,  обязано представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства. Формы и сроки представления указанных документов определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

10.2. Учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.
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