Уважаемые работодатели!
[bookmark: _GoBack]     Налоговая инспекция напоминает работодателям о недопустимости выплаты работникам заработной платы в «конверте». Данное нарушение  влечет  за собой привлечение работодателя к налоговой ответственности за не исполнение им обязанностей налогового агента, указанных в пунктах 4 и 6 статьи 226 Налогового кодекса РФ, а именно уплате штрафа в размере 20% от суммы НДФЛ, подлежащей удержанию и перечислению в бюджет (ст. 123 НК РФ). Обращаем Ваше внимание на тот факт, что уплата штрафа не освобождает работодателя от необходимости перечислить в бюджет сумму недоимки по налогу - пункт 5 статьи 108 Налогового кодекса. Причем как сумму штрафа, так и недоимки налоговые органы имеют право списать в бесспорном порядке. Дополнительно информируем, что за просрочку поступления денежных средств в бюджет нарушителю придется заплатить пени в соответствии со статьей 75 Налогового кодекса. Кроме того, на компанию и ее должностных лиц может быть наложена ответственность:  по статье 15.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях,  по статье 199.1 Уголовного кодекса. Отметим, что в случае получения неофициальных выплат, у работников по истечении календарного года возникает обязанность по представлению налоговой декларации в налоговый орган по месту своего жительства  в срок до 30 апреля и уплате налога на доходы в срок не позднее 15 июля года следующего за истекшим налоговым периодом.
